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REGLUR UM RAFRZENA VOKTUN | STARFSEMI
LISTAHASKOLA ISLANDS

Listahaskoli islands, kt. 421098-4099 (hér eftir ,,LHi“), viéhefqr rafreena voktun med
starfsménnum, verktokum, nemendum og gestum sinum. LHI er abyrgdaradili véktunarinnar
og tryggir 6ryggi persénuupplysinga peirra sem voktun saeta.

LHi er annt um ad allir sem szeti rafreenni voktun hafi upplysingar um hvad felst i voktuninni
og hvada réttindi peir eiga i tengslum vid voktunina. bvi hefur LHI sett sér eftirfarandi reglur
um rafreena voktun. Reglurnar byggja & 16gum um persénuvernd og vinnslu

personuupplysinga nr. 90/2018 og reglum Persdnuverndar um rafraena voktun nr. 50/2023.

1. Rafraen voktun og umfang hennar

1.1. Myndavélavoktun
LHi vidhefur myndavélavéktun a starfsstédvum sinum sem stadsettar eru i Stakkahlid
1, Skipholti 31, Laugarnesvegi 91 og Borgartuni 1. bar til gerd merki gefa til kynna
hvada svaedi eru voktud. Myndavélar eru eingdngu stadsettar a8 opnum svaedum.

1.2. Adgangsstyring
Starfsstédvar LHi eru adgangsstyrdar fyrir starfsmenn, verktaka og nemendur. i pvi
felst ad starfsmenn, verktakar og nemendur verda ad ganga med rafreen kort a sér,
sem eru gefin Ut a nafn hvers einstaklings, og skanna kort til pess a0 fa abgang ad
titeknum rymum & starfsstédvum LHI.

1.3.  Eftirlit med net- og kerfisnotkun
LHI fylgist almennt ekki med netnotkun og kerfisnotkun starfsmanna, verktaka og
nemenda. | undantekningatilvikum kann pad pé ad vera naudsynlegt.

1.4.  Eftirlit med télvuposti
LHI skodar almennt ekki télvupdsta starfsmanna og nemenda sem er ad finna i peim
télvupdsthélfum sem peir hafa fengié uthlutad af LHi. | undantekningartilvikum kann
pad pé ad vera naudsynlegt.

1.5.  Hlj6dupptaka simtala
LHI hljodritar ekki simtol.

2. Tilgangur voktunar og medalhof

2.1. Myndavélavoktun og adgangsstyring fer fram i eftirfarandi 6ryggis- og
eignavorsluskyni:
a. Til pess ad styra og hafa eftirlit med pvi hverjir hafa adgang ad starfsstodvum
LHI.
b. Til pess ad tryggja 6ryggi gagna og bunadar sem par er.
c. Til pess ad tryggja 6ryggi starfsmanna, verktaka og nemenda pannig ad
6vidkomandi hafi ekki greidan adgang ad peim.
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d. Til pess ad koma i veg fyrir eignatjon.

Eftirlit med net- og kerfisnotkun starfsmanna fer fram i eftirfarandi tilgangi:

a. Til pess ad geta sannreynt hvada einstaklingum starfsmenn fletta upp i kerfum
LHI og i hvada tilgangi pegar grunur vaknar um sviksamlegt athzefi eda
oryggisbrest, svo haegt sé ad gripa til videigandi radstafana.

b. Til pess ad LHI geti eflt 6ryggisvarnir sinar og vidbrogd vid netarasum.

Eftirlit med télvupdsti
a. Til pess ad tryggja oryggi net- og télvupjona.
b. Til ad sporna gegn pvi ad postholf séu notud i 6l6gmaetum og refsiverdum
tilgangi.
c. Til ad geta gripio til adgerda ef grunur vaknar ad pridji adili hafi yfirtekid eda
fengid adgang ad posthélfinu med 6légmaetum haetti.

LHi telur ad markmidum me®d rafraenni voktun verdi ekki nad med 68rum og vaegari
arreedum. Vié voktunina gaetir LHi sérstaklega ad medalhofi og gengur ekki lengra en
borf krefur svo ad einkalifsréttur peirra sem voktunin beinist ad sé virtur. Voktunin fer
eingdngu fram i skyrum, malefnalegum og légmeetum tilgangi.

3. Lagagrundvollur rafreennar voktunar

3.1.

3.2.

3.3.

Myndavélavoktun og adgangsstyring fer fram a grundvelli [dgmaetra hagsmuna LHi i
tengslum vid eigna- og 6ryggisvorslu, sbr. 6. tdlul. 1. mgr. 9. gr. laga um
persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018.

Eftirlit med net- og kerfisnotkun starfsmanna er naudsynleg vegna Iogmeetra
hagsmuna LHI til ad tryggja 6ryggi og eignavorslu og éryggi net- og
upplysingateeknioryggis, sbr. 6. tl., 1. mgr. 9. gr. laga um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga nr. 90/2018.

Vardveisla annarra samskipta fer fram & grundvelli Idgmaetra hagsmuna LHi til ad
tryggja 6ryggi starfsmanna sbr. 6. tl., 1. mgr. 9. gr. laga um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga nr. 90/2018.

4. Réttur peirra sem sata rafranni voktun

41.
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Sa sem seett hefur rafreenni voktun 4 rétt 4 ad skoda gégn sem verda til um
vidkomandi vid voktunina. Skodun skal heimila eins fljott og audid er. betta a po ekki
vid ef réttur pess sem saett hefur voktun til ad fa ad skoda gognin pykir eiga ad vikja
ad nokkru eda 6llu fyrir hagsmunum annarra en hans eigin.

Jafnframt & sa sem saett hefur rafraenni voktun rétt a afriti af peim
personuupplysingum um hann sem verda il vid slika voktun. Rétturinn til ad fa afrit
skal p6 ekki skerda réttindi og frelsi annarra.

Ef skoda parf tdlvupdst skal gera starfsmanni, verktaka eda nemanda grein fyrir pvi
og honum veitt feeri & ad vera vidstaddur slika skodun, petta a ekki vid ef brynir
hagsmunir maela gegn. Geti starfsmadur, verktaki eda nemandi ekki verid vidstaddur
skodunina sjalfur skal honum veitt feeri @ ad tilnefnan annan einstakling i sinn stad.
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4.4.  Komi fram beidni um skodun gagna sem verda til vid rafreena vOktun, skal hafa
samband vid persénuverndarfulltraa LHI i gegnum netfangié personuvernd@lhi.is.

5. Afhending persénuupplysinga sem veréda til vid rafreena voktun

5.1. Forstédumenn LHi hafa heimild til pess ad yfirfara gogn sem verda til vid rafraena
voktun ef brynt tilefni ber til og 6nnur og veegari Urreedi pykja ekki bera sama
arangur.

5.2. Ad 60ru leyti en greinir i 5.1. midlar LHi ekki persénuupplysingum sem verda til vid
rafreena voktun nema eitthvad af eftirfarandi eigi vio:

a. Sa sem rafreena vOktunin beinist ad sampykkir pad.

b. Persénuupplysingarnar varda slys eda meintan refsiverdan verknad og eru
afhentar I6greglu.

c. Meelt er fyrir um athendingu persénuupplysinganna i I6gum.

d. Personuupplysingarnar eru naudsynlegar peim sem rafreena voktunin beinist
aod til pess ad afmarka krofu, setja fram krofu eda verja krofu vegna démsmals
eda annarra slikra laganaudsynija.

e. Akvérdun Persénuverndar um ad heimila athendingu persénuupplysinganna
liggur fyrir.

6. Vardveisla perséonuupplysinga sem verda til vid rafreena voktun

6.1. Persénuupplysingum sem verda til vid myndavélavoktun, adgangsstyringu og eftirlit
med net- og kerfisnotkun starfsmanna LHi er eytt eftir 30 daga, nema malefnalegar
og rokstuddar asteedur séu til lengri vardveislu, eins og kvedid er a um i 11. gr. reglna
nr. 50/2023 um rafraena voktun.

7. Andmeeli vid framkvamd rafreennar voktunar
7.1. Komi fram athugasemdir eda andmaeli vid framkvaemd voktunar og/eda abendingar
um ad han uppfylli ekki paer kréfur sem gerdar eru i pessum reglum eda I6gum, skal

hafa samband vid persénuverndarfulltra LHi i gegnum netfangié
personuvernd@lhi.is.

Uppfeert i september 2025.
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