SIPAREGLUR LISTAHASKOLA ISLANDS

Sidareglur Listahdskola Islands eru @tladar nemendum og starfsfélki. ber eru ekki
teemandi lysing 4 gédum starfshattum en lysa andanum sem fylgt er.
Sidareglurnar eru vidmid og leidarljés { allri starfsemi.

Abendingar um brot 4 sidareglum skal beina til formanns sidanefndar LHI.

1. SAMSKIPTI, SAMFELAG OG UMHVERFI
1.1 [ Listahdskola Islands rikir jafnredi og virding { 6llum samskiptum. Einelti, dreitni og ofbeldi
er ekki umborid undir neinum kringumstedum.

1.2
Starfsfélk gerir sér ljésa stodu sina 1 samskiptum vid nemendur og gaetir pess ad misnota hana
ekki.

1.3
Mannréttindi eru { hdvegum hofd og félki er ekki mismunad vegna pdtta sem greina pad
ad.

1.4
Tjéningarfrelsi er virt { samfélagi Listahdskéla [slands og skodanaskiptum hagad 4
faglegan, malefnalegan og dbyrgan hatt.

L5
Fyrirgreidsla vegna persénulegra tengsla er ekki veitt, upplysa skal um hagsmunatengsl
sem kunna ad hafa dhrif 4 dkvardanatoku 4 vettvangi skélans.

1.6
Trinadur er haldinn um malefni og persénuleg gégn nemenda og starfsfélks.

1.7
Huglaeg og hlutleg verdmeti skélans skal umgangast af 4byrgd og virdingu.

1.8
Starfsfélk og nemendur leggja metnad sinn i vondud vinnubrogd.

1.9
Starfsfélk og nemendur bera virdingu fyrir vinnu og tima hvert annars.

I.IO
Starfsfélk og nemendur syna dbyrgd gagnvart samfélagi, umhverfi og nattaru i kennslu,
rannséknum og listsképun.

I.II
Framkoma og skodanaskipti starfsfélks og nemenda skélans d opinberum vettvangi eru fagleg,
mdlefnaleg og 4byrg.



2. SKOPUN, KENNSLA OG RANNSOKNIR

2.1

[ Listahdskéla Islands rikir akademiskt frelsi. Virding er borin fyrir breidd { listsképun,
freedastorfum, rannséknum og kennslu.

2.2
Leitast er vid ad vardveita og efla pekkingu og faglega haefni med géda
starfshetti og samfélagslegan hag ad leidarljési.

2.3
Kennarar skélans leitast vid ad skapa nemendum sinum frjétt og hvetjandi ndimsumhverfi sem
byggist 4 trausti og virdingu.

2.4
Nemendur skélans bera 4byrgd 4 ndmi sinu og eru heidarlegir og tillitssamir i samskiptum.

2.5

Starfsfélk og nemendur virda rétt peirra sem taka patt { rannséknum og verkefnum 4 vegum
skélans. Gegnsai og upplyst sampykki patttakenda skal atid liggja fyrir. Logum og reglum
um medferd persénuupplysinga skal xtid fylgt™*.

2.6
Avallt skal gera grein fyrir sidferdilegum dlitamalum, t.d. er varda sidferdilega breytni gagnvart
moénnum, dyrum og umhverfi, 1 tengslum vid rannséknir og verkefni 4 vegum skélans.

2.7

Starfsfélk og nemendur inna rannséknir sinar af hendi af fyllstu heilindum, ndkveemni og
fagmennsku. Fylgja skal vidmidum Rannis um vandada starfshetti og sidferdi { visindum og
rannséknum**.

2.8
[ 6llu starfi er hofundaréttur virtur og visad er til heimilda og samstarfs af samviskusemi og
heidarleika.

Vidurlog
Vidurlog vid brotum 4 sidareglum kunna ad vera:

e Aminning

e Timabundin brottvikning verdi ekki brugdist vid dminningu
e Varanleg brottvikning verdi ekki brugdist vid dminningu

e Fyrirvaralaus tfmabundin eda varanleg brottvikning.

Vidbrogd vid brotum 4 sidareglum LHI eru dkvedin af rektor og stjérnanda vidkomandi
deildar/svids sem heimild hafa til ad veita nemanda/starfsmanni dminningu eda vikja tr nami
eda starfi.

Sampykkt af stjérn pann 4. desember 2018

* Log nr. 9o 27. juni 2018
** https://www.rannis.is/media/sidareglur/Vidmid-um-vandada-starfshaetti-og-sidferdi-i-visindum-

og-rannsoknum.pdf




