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REGLUR UM STARFSPROUNARSJOP
AKADEMISKRA STARFSMANNA

1. gr.

Starfspréunarsjodur akademiskra starfsmanna Listahdskdlans hefur pad meginhlutverk ad
stydja vio starfsproun akademiskra starfsmanna skélans. Med starfspréun er att vid simenntun
a fagsvidi viokomandi starfsmanns og hverja pa vidleitni sem telja ma ad leidi til eflingar i
faglegu starfi vid skdlann. Medal efnispatta sem sjédurinn styrkir er patttaka i ndmskeidum,
radstefnum og syningum, midlun og listflutningur a opinberum vettvangi, fyrirlestrahald utan
skdlans og kynnisferdir adrar en heimséknir i menntastofnanir.

2.9gr.
Tekjur sjédsins eru framlog skdlans skv. rekstrardaetlun og adrar tekjur sem sjédnum kunna ad
hlotnast.

3.gr.

Stjorn Starfspréounarsjéds akademiskra starfsmanna er skipud rektor, sem jafnframt er
formadur stjérnar, og fulltrium fastradinna akademiskra starfsmanna, einum fra hverri deild.
Fulltrdar akademiskra starfsmanna eru tilnefndir til tveggja ara i senn. Skipa skal varamann fyrir
hvern fulltrua.

Stjorn sjddsins tekur dkvardanir um malefni sjédsins innan pess ramma sem reglur pessar setja.
Akvardanir um styrkveitingar fara fram 4 fundum sjédsins, en minnst parf helmingur fulltria ad
sitja fund stjérnar til ad hann sé l6gmaetur.

4. gr.
Framkvaemdastjori Listahdskdla [slands sér um rekstur og vérslu Starfspréunarsjéds i umbodi
stjérnar sjédsins. Starfsmadur stodsvida er ritari sjoédsins.

5.0r.

Rétt til ad saekja um styrk ur sjodnum hafa allir fastradnir akademiskir starfsmenn Listahaskdla
islands. Auk pess hafa stundakennarar, sem kenna a.m.k. 200 G-tima & yfirstandandi misseri,
rétt 4 ad saekja um styrk.

6.gr.

Auglyst er eftir umséknum tvisvar sinnum a skélaari, snemma & haustmisseri og snemma 3
vormisseri. Styrkhafar skulu vitja styrkja innan 6 manada frd styrkveitingu, ellegar fellur styrkur
nidur.

Vid mat @ umséknum verdur litid til hvernig verkefnid studlar ad faglegri préun og eflingu i
starfi vid Listahdskola islands, hvort verkefni sé skyrt skilgreint og med afmarkandi
timasetningum. Kostnadardaetlun skal fylgja umsokn.

Sett er pad skilyrdi ad umsaekjandi hafi skilad inn greinargerd fyrir fyrri verkefnum hafi hann
adur fengid styrk dr sjé6dnum.

Umsoéknir skulu sendar ritara sjodsins innan pess frests sem auglystur er.

7.Qr.
Sampykkt af stjérn pann 18. juni 2018.
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