PERSONUVERNDARSTEFNA LISTAHASKOLA ISLANDS

Tilgangur og gildissvio

Listahdskoli Islands hefur sett sér eftirfarandi stefnu um medferd persénuupplysinga
samkvamt 2. mgr. 24. gr. laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga nr. 90/2018.
Til personuupplysinga teljast per upplysingar sem audkenna tiltekinn einstakling eda veari
hzgt ad nota { peim tilgangi. Persénuverndarstefna pessi Iysir vinnslu Listahdskéla Islands 4
personuupplysingum.

Tryggt skal ad allar persénuupplysingar sem Listahaskli Islands safnar, nytir eda vinnur med
00rum hetti, séu medhondladar { samremi vid hin nyju 16g. Listahdskolinn mun leitast vid ad
veita peim einstaklingum sem unnid er med persénuupplysingar um nénari fredslu um pa
vinnslu eftir pvi sem vid 4. Undir hugtakid vinnsla fellur pvi 6ll notkun og medferd
personuupplysinga, p.m.t. skraning, vardveisla, adgengi og eyding. Starfsfolk Listahdskdla
Islands skal ekki vinna med persénuupplysingar nema til stadar sé fullnzgjandi heimild fyrir
vinnslunni { persénuverndarlogum.

Vinnsla LHI 4 persénuupplysingum
Vinnsla persénuupplysinga er eingdngu heimilud ef einhver eftirfarandi patta er fyrir hendi:

o Degar Listahask6li Islands parf ad uppfylla fyrirmeali { 16gum, reglum eda
stjornvaldsfyrirmalum.

e Degar vinnsla gagna er naudsynleg a grundvelli 16gmatra hagsmuna, eda til ad vernda
bryna hagsmuni hins skrada eda pridja adila.

e Degar vinnsla gagna byggist 4 heimild { samningi sem hinn skrddi er adili ad, eda pegar
hun er naudsynleg til pess ad gera rddstafanir ad beidni hins skrada 4dur en samningur
er gerdur.

e Degar vinnsla gagna byggist 4 sampykki hins skrdda, en vinnslunnar er porf til ad na
tilteknu markmidi eda fleiri tiltekinna markmida.

Oll vinnsla Listahaskéla Islands 4 persénuupplysingum 4 sér lagastod { persénuverndarlogum
og 16gum um opinber skjalasofn.

Listahaskoli Islands leggur dherslu 4 ad ekki sé gengid lengra { vinnslu persénuupplysinga en
porf krefur og ad 6ll vinnsla sé { samraemi vid 16g.

Listahdskoli Islands er sjalfseignarstofnun sem heyrir undir 16g um opinber skjalasofn nr.
77/2014 og er pvi skilaskyldur til Pjédskjalasafn fslands. Listahdskoli Islands vardveitir gogn
og skjol sem honum berast, p.m.t. persénugreinanleg gogn eins og starfsumsoknir og umsoknir
um nam skv. peim 16gum. Skraning og varsla gagna og skjala er hluti af 16gbundnum skyldum.
Um grisjun gagna og skjala fer skv. Ild6gum um opinber skjalaséfn nr. 77/2014.

Listahaskola fslands er skylt ad halda skr4 yfir vinnslustarfsemi sina. Vinnsluskrdin inniheldur
allar upplysingar um per persénuupplysingar sem haskélinn heldur utan um.

Vinnsla persénugreinanlegra upplysinga 4 milli LHI og pridja adila

Listahaskoli Islands afhendir ekki persénuupplysingar til pridja adila nema honum beri lagaleg
skylda til pess, skradur einstaklingur hafi 6skad eftir pvi eda gefid upplyst og Spvingad
sampykki fyrir pvi.



[ vissum tilvikum parf Listahaskoli Islands ad midla persénuupplysingum til utanadkomandi
adila, til demis 4 grundvelli pjonustusamnings. Pegar svo ber undir skal Listahaskoli Islands
sja til pess ad videigandi verndarradstafanir séu til stadar.

Medhondlun viokvaemra persénuupplysinga

Starfsfélk Listahdskdla Islands skal dvallt gzta itrustu varGdar vid vinnslu og vérslu
vidkvamra persénuupplysinga. I 3. tolulid 1. mgr. 3. gr. persénuverndarlaga er ttlistad hvada
upplysingar teljast vera vidkvemar personuupplysingar { skilningi laganna. Vidkvaemar
upplysingar teljast til demis upplysingar um kynpatt, pjédernislegan uppruna, heilsufar o.fl.

Oryggi, areidanleiki og takmérkun vinnslu

Listahaskoli Islands skal tryggja oryggi peirra persénuupplysinga sem stofnunin vinnur med.
Listahaskoli Islands dbyrgist ad videigandi tzknilegar og skipulagslegar verndarradstafanir séu
til stadar sem koma eiga { veg fyrir dleyfilega eda 6logmata vinnslu. P4 abyrgist Listahaskoli
[slands ad persénuupplysingar séu dreidanlegar og uppferdar eftir porfum. Reynist
personuupplysingar rangar skal peim eytt eda par leidréttar 4n tafar.

Listahaskoli Islands mun, { samraemi vid persénuverndarlog, tilkynna sérhvert 6ryggisbrot sem
kann ad eiga sér stad vid vinnslu persénuupplysinga til Persénuverndar. Listahaskéli Islands
mun einnig tilkynna skradum einstaklingum um 6ryggisbrot ef skylt er. Pegar Listahasko6linn
er vinnsluadili persénuupplysinga mun stofnunin jafnframt gera abyrgdaradila vidvart hafi
Oryggisbrot att sér stad.

Abyrgd 4 grundvelli persénuverndarlaga

Rektor, stjornendur svida og deilda, formadur stjornar og formenn rdda og nefnda, hja
Listahaskola Islands, bera skjalavorsluabyrgd og hafa umsjon med peim verkferlum sem fylgt
er vi0 vinnslu persénuupplysinga 4 hverjum stad.

Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingur getur 6skad eftir afriti af persénuupplysingum um sig hja Listahaskéla Islands.
Pers6nuverndarfulltrdi  Listahdskéla Islands, tekur 4 méti beidnum um afrit af
personuupplysingum. Sa sem Oskar afrits af personuupplysingum skal undirrita eydublad og
framvisa persénuskilrikjum.

Ef sott er um persénuupplysingar fyrir hond annars adila parf undirritad umbod fra honum.

Listahdskoli Islands mun bregdast skjétt vid beidnum um afrit af persénuupplysingum.
Almennt skal beidni afgreidd innan mdnadar. Lengri frestur kann p6 ad vera dskilinn pegar um
sérstaklega margar eda floknar beidnir er ad reda.

Samskipti og endurskodun

Personuverndarfulltrii  hefur umsjén med eftirfylgni og innleidingu persénuverndar-
stefnunnar. Hegt er ad hafa samband vid persénuverndarfulltria i sima: 545-2200 eda med
tolvupdsti 4 netfangid personuvernd @lhi.is heimilisfangid er: Pverholt 11, 101 Reykjavik.

Personuverndarfulltrii breytir persénuverndarstefnunni verdi breytingar 4 16gum, reglugerdum
eda vegna annarra breytinga & medferd persénuupplysinga mun persénuverndarfulltrii breyta
personuverndarstefnunni { samremi og leggja nyja utgafu fyrir til sampykktar hja
Framkvamdaradi Listahdskéla Islands.



Persénuverndarstefna pessi var sampykkt { stjérn Listahdskéla Islands, hinn 28.05.2020.

Endurskodud Persénuverndarstefna med vidaukum var sampykkt { framkvemdarddi { 8.
desember 2022.



VIDAUKI 1 - UMSAKJENDUR UM NAM VID LISTAHASKOLA ISLANDS OG
OPNA LHI OG NEMENDUR VIP LHI OG OPNA LHIi

Vidauki pessi er hluti af persénuverndarstefnu Listahdskéla Islands og Iysir hvada
upplysingum er safnad um umsakjendur um skdlavist og um nuverandi og fyrrverandi
nemendur.

Pegar sétt er um nam { LHI/Opna LHI er eftirfarandi persénuupplysingum um umsakjanda
safnad:

o nafn, kyn, kennitala, heimilisfang, simantimer og netfang

e upplysingar um menntun

o upplysingar um starfsreynslu

e tungumdlakunnétta

o fylgiskjol med umsodkn t.d. ferilmappa, ferilskrd, hljodefni, myndefni eda 6nnur gdgn

LHI og Opni LHI safnar og vardveitir ymsar persénuupplysingar um nemendur sina.
D@mi um upplysingar sem skolinn safnar:

o nafn, kyn, kennitala, heimilisfang, simantimer og tolvupdstfang

e namsbraut/-ir

o namsferill og einkunnir

o skraning { 4fanga

o upplysingar um notkun 4 Canvas

o profgdgn og lokaverkefni nemenda

o minnispunktar dr vidtolum vid namsradgjafa

o upplysingar vegna sérurreda

o heilsufarsupplysingar, t.d. vottord

o upplysingar um brot 4 reglum skdlans

o utldnasaga 4 bokasafni

o skrifleg samskipti nemenda vid kennara og starfsmenn skolans

o greidsluupplysingar vegna skola- og namskeidsgjalda

o profskirteini

o hlj6d og myndefni

o upplysingar sem safnast med notkun adgangskorta ad adgangsstyrdum rymum

o upplysingar sem safnast med rafrenni voktun*, s.s. upptokur ur eftirlitsmyndavélum

og netnotkun.

*Upplysingum sem safnast med rafrenni voktun er eytt 4 90 daga fresti og netnotkun 4 priggja
daga fresti.



VIPAUKI 2 -UMSZAKJENDUR UM STORF i LHI OG STARFSMENN LHi

Vidauki pessi er hluti af persénuverndarstefnu Listahdskéla Islands og Iysir hvada
upplysingum er safnad um umszkjendur um storf, niverandi og fyrrverandi starfsmenn. I
tilfelli starfsmanna geta peir einnig verid stundakennarar eda verktakar. I vidauka pessum er
sameiginlega visad til starfsmanna, stundakennara og verktaka sem ,,starfsmanna“.

Dami um upplysingar sem skélinn safnar um umszkjendur starfa vid LHI:
o nafn, kennitala, heimilisfang, simanimer og télvupdstfang
o starfsumsoknir
o ferilskrdr og upplysingar um menntun, pjalfun, starfsreynslu og astedu umsoknar
o upplysingar ur starfsvidtolum
o medmelendur og upplysingar frd peim
o upplysingar ur fylgiskjolum starfsumséknar
o upplysingar og vinnugdgn hafisnefnda og adrar upplysingar sem verda til {
radningarferli

D@mi um upplysingar sem skolinn safnar um starfsmenn sina, en takmarkadri upplysingum
kann p6 ad vera safnad um verktaka og stundakennara:

o nafn, kennitala, heimilisfang, simanimer og tdlvupdstfang

o starfsumsoknir, medmeali og upplysingar ur starfsviotolum

o upplysingar um menntun, pjalfun og starfsreynslu

o upplysingar ur hefismati, starfspréun og fredslu sem starfsmenn hafa sott sér

e radningarsamningar

o upplysingar um laun og hlunnindi og adrar tengdar upplysingar, svo sem um

bankareikninga, kaup, styrki, dagpeninga og fleira

o upplysingar um stéttarfélagsadild og lifeyrissjod

o upplysingar um vinnutengd slys

o upplysingar um nénasta adstandanda

o skraningar 4 vidburdi 4 vegum skolans

e upplysingar um dminningar

« upplysingar um styrki sem greiddir eru af LHI

o upplysingar um vidveru starfsmanna

o upplysingar um orlof og veikindadaga

o upplysingar ur starfsmannasamtali

e lj6smynd og afmalisdagur sem birtur er 4 innri vef

o upplysingar vegna ferdabdkana

o upplysingar um starfslok

o tolvupodstar 4 netfangi sem skolinn uthlutar starfsménnum™

o upplysingar sem safnast med notkun adgangskorta ad adgangsstyrdum rymum

o upplysingar sem safnast med rafreenni voktun, s.s. upptokur dr eftirlitsmyndavélum og

upplysingar um netnotkun.**

*Sj4 nanar 1 reglum um medferd, vardveislu og eydingu 4 tolvupdstum afhendingarskyldra
adila nr. 331/2020. **Upplysingum sem safnast med rafrenni voktun er eytt 4 90 daga fresti
og netnotkun & priggja daga fresti.



