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INNGANGUR

[ stefnu Listahdskdla Islands 2019-2022 kemur fram ad skélinn sé samfélag par sem jafnraedi, virding og
traust er lagt til grundvallar 6llu starfi. Skélinn leggur dherslu 4 velferd nemenda sinna og starfsfélks og vill
vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem 6llum sem bpar starfa eru tryggd 6rugg starfsskilyrdi.

Innan skélans md engan mun gera 4 félki 4 grundvelli pitta sem greinir pad ad s.s. kyns, kynpittar,
kynhneigdar, horundslitar, aldurs, barneigna, pj6dernis, félagslegs uppruna, fétlunar, tungumdls, triar,
stjornmadlaskodana eda annars konar skodana, eigna, uppruna, efnahags, etternis, fj6lskylduadsteedna eda
skertrar starfsgetu.

Jafnréttisizetlun Listahdskola Islands er unnin { samreemi vid 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla [sic] og samin jafnt med nemendur sem starfsfélk { huga.

[18. gr. jafnréttislaga kemur fram ad jafnréttisdzetlun parf ad kveda 4 um pau réttindi sem tilgreind eru
19.—22. gr. bar er sérstaklega fjallad um launajafnrétti, laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og
simenntun, samreemingu fjélskyldu- og atvinnulifs og hvernig atvinnurekendur og stjérnendur vinni gegn
og bregdist vid kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi og dreitni 4 vinnustad. Jafnframt kvedur deetlun pessi 4
um pad sem fram kemur { 23. gr. jafnréttislaga um menntun og skélastarf.

Aztlunin byggist upp af markmidum og adgerdum og skiptist 1 prj4 kafla:
1. Nam og kennsla
2. Mannaudur
3. Fredsla

1. NAM OG KENNSLA

Megindherslur eru ad:
e studlad verdi ad fjslbreyttum nemendahépi

e stutt verdi vid Slikar parfir nemenda
e ndmsefni og kennsluhettir séu fjslbreytt
e husn®di verdi adgengilegt 6llum
e  kynjajafnrétti endurspeglist { textum, skjolum og kerfum skdlans
e sampatta kynja- og jafnréttissjénarmid
e adgengi ad starfsemi LHI verdi aukid fyrir 6lika h6pa samfélagsins.
Markmid Adgerdir Abyrgd Verklok
Studlad verdi ad - Ilinnt6ku sé studlad ad Deildarforsetar Vidvarandi
fjolbreyttum fjolbreyttum nemendahépi. Fagstjorar
nemendahdpi. - Adgengi jadarhépa ad listndmi | Teymisstjéri
greint og adgerdir métadar til kynningarmadla
arbéta. Verkefnastjéri Opna
- Birtingarmynd LH{
nemendahdpsins {
kynningarefni sé fjolbreytt.
- Upplysingum um ndm og
inntoku sé midlad 4 fjolbreyttan
mdta.
Stutt verdi vid 6likar - Adgengi ad ndmsradgjafa aukid. | Ndmsrddgjafi, Vor 2021
parfir nemenda. Nédmspjénusta,
Deildarforsetar,
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Upplysingar um studning i bodi
midlad til nemenda { frekara
meeli.

Studningur vid nemendur af
erlendum uppruna aukinn.
Upplysingum um ndm, s.s.
ndmskeidslysingum og
stundat6flum sé midlad til
nemenda med fyrirvara og
fullnzegjandi hetti.
Nemendur skipi sér
tranadarmenn.

Fagstjorar,
Jafnréttisnefnd
Alpjédasvid
Nemendarid

Fjolbreytt ndmsefni og
kennsluhaettir.

Kennsluheattir og ndmsefni
komi til méts vid fjslbreyttan
nemendahdp.

Namsefni endurspegli
fjolbreytta heimsmynd.

Deildarforsetar
Fagstjorar

Reglubundid vid
endurskodun
ndmsbrauta

Huisneedi verdi
adgengilegt 6llum.

Uttekt gerd 4 adgengi ad
huisnadi skélans og adbunadi.
Urbeetur gerdar par sem porf
krefur.

Upplysingar um sérurraedi séu
birtar { handbékum nemenda
og kennara, 4 vef skélans og 4
innri vef.

Adgengi verdi tryggt vid
hénnun 4 nyju
framt{darhdsnaedi.

Framkveemdastjéri
Umsjénarmadur
huisnadis

Vor 2021

Kynjajafnrétti
endurspeglist {
textum, skjolum og
kerfum skélans.

Textar { kynningarefni og 4 vef
skolans verdi yfirfarnir med
petta { huga.

Kerfi skélans bj6di upp 4
breidara val 4 kyni.

Ordalag ndmskeidslysinga
endurspegli fjslbreytileika
kynja.

Verkefnastjérar
Ndmsstjoéri
Teymisstjéri
kynningarmadla
Kerfisstjori
Fagstjorar

Vor 2021

Sambpeetting kynja- og
jafnréttissjénarmida.

Kennslugégn endurspegli
fjolbreyttan bakgrunn
nemendahdpsins.
Kynjahlutfoll { kennsluefni séu
med sem jofnustum haetti.
Kynjahlutfall kennara og
inntokunefnda verdi med sem
jofnustum heetti.

Deildarforseti
Fagstjérar

Reglubundid vid
endurskodun
ndmsbrauta

Adgengi ad starfsemi
LHI verdi aukid fyrir
6lika h6pa
samfélagsins.

Métadar verdi opnar
vinnustofur og stutt ndmskeid
sem henta og hofda til 6likra
hépa samfélagsins.

Aukid samstarf vid
landsbyggdirnar.

Verkefnastjéri Opna
LHI
Deildarforsetar

Vor 2022

2. MANNAUDUR

Megindherslur eru ad:

e studlad verdi ad fjslbreyttum starfsmannahdpi
o greidd verdi jofn laun og veitt sému kjor fyrir sému og sambeerileg storf
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o starfsfolki sé gert kleift ad samraema einkalif og vinnu
o starfsfélk eigi jafna moguleika til starfspréunar
o starfsfolk eigi jafna moguleika til patttoku 1 stefnumétun og préun skdlans
o jafnredis sé gett vid framgang og stéduhzekkanir.
Markmid Adgerdir Abyrgd Verklok
Studlad verdi ad - Vid gerd auglysinga um laus storf skal Rektor, Vidvarandi
fjolbreyttum leitast vid ad hofda til fjolbreytts héps framkveemdastjori,
starfsmannahépi. einstaklinga. mannaudsstjori,
- Vid rddningar verdi leitast vid ad jafna eda | Deildarforsetar,
vidhalda jofnu kynjahlutfalli { forstodumenn 4
starfsmannahépnum. stodsvidum,
- Kynjahlutfoll { hefis- og fagstjérar
rddningarnefndum séu eins j6fn og komid
verdi vid.
Greidd verdijofn | -  Listahdskdlinn méti jafnlaunastefnu. Mannaudsstjéri Vor 2020
laun og veitt sému | - Listahdskélinn verdi jafnlaunavottadur
kjor fyrir sému og vinnustadur.
sambeerileg storf.
Starfsfélki sé gert | -  Skipulag skéladagatals taki tillit til parfa Namsstjori Vor 2020
kleift ad samrama fjolskyldufélks. Mannaudsstjéri
einkalif og vinnu. | -  Skipulag stundatoflu taki tillit til parfa
fjolskyldufélks.
- Unnid verdi gegn vinnutengdu dreiti utan
vinnutima, s.s. télvupdsti.
- Arleg vidhorfskénnun § medal fastrddinna
starfsmanna kanni moguleika starfsfélks
til samreemingar 4 starfi og einkalifi.
Starfsfolk eigi - Starfsfélk hafi jofn tekifeeri til umsoékna { Mannaudsstjéri Vidvarandi
jafna moguleika starfspréunarsj6di skélans. 1 pvi felst ad Stjérnendur
til starfspréunar. upplysingagjof sé jofn til allra starfsmanna
og ad yfirmenn raedi
starfspréunarmoguleika, -parfir eda -dhuga
i drlegum starfsmannasamtslum.
Starfsfolk eigi - Starfsfélk eigi jafna moguleika 4 setu { Stjérnendur Vidvarandi
jafna moguleika nefndum og radum skélans.
til patttoku { - Kynjahlutfall { stjérn, nefndum og rddum
stefnumétun og verdi eins og jafnt vid verdi komid.
bréun skélans.
Jafnraedis sé gett | -  Framgangur { akademisku starfi sé veittur | Mannaudsstjori Vidvarandi
vid framgang og samkvaemt reglum Listahdskdlans par ad Stjérnendur

stoduhaekkanir. latandi.

- Vi0 stéduhaekkanir skal litid til
frammist6du, haefni og starfspréunar
viokomandi starfsmanns.

3. FRADSLA

Megindherslur eru ad:

e auka pekkingu 4 jafnréttismalum innan Listahdskélans
e auka pekkingu nemenda og starfsf6lks 4 hvad teljist vera einelti, kynbundin og kynferdisleg dreitni

og ofbeldi

o auka pekkingu 4 vidbragdsdetlunum LHI vid einelti og kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og

dreitni
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e safna og midla upplysingum um stédu jafnréttismala innan LHI
e greina og midla tolfraediupplysingum eftir kynjum.

Markmid Adgerdir Abyrgd Verklok
Auka pekkingu 4 - Jafnréttisnefnd standi fyrir Jafnréttisfulltrai og | Vidvarandi
jafnréttismélum freedslu um jafnréttismal 4 jafnréttisnefnd.
innan Listahdskélans. jafnréttisdégum, fyrir starfsfélk

og nemendur.

- Métadur verdi og utgefinn
jafnréttisgatlisti.
- Studningur vi0 kennara aukinn

m.a. med métun og innleidingu

jafnréttisgatlista kennara.
Auka pekkingu - Fredsluefni atbuid og utgefid. | Jafnréttisfulltrii Vor 2021
nemenda og
starfsfélks 4 hvad
teljist vera einelti,
kynbundin og
kynferdisleg dreitni og
ofbeldi.
Auka pekkingu 4 - Arvissar kynningar 4 peim Néamsstjéri Vor 2020
vidbragdsdetlunum deetlunum sem skélinn byr yfir. | Jafnréttisfulltrai
LHI vid einelti og - Nynemum og nyju starfsfélki
kynferdislegu og séu kynntar vidbragdsaaetlanir
kynbundnu ofbeldi og vid upphaf ndms/starfs.
dreitni. - Vitund nemenda og starfsfélks

efld med fjslbreyttum leidum.
Safna og midla - Kannanir lagdar fyrir starfsfélk | Jafnréttisfulltrii Kannanirnar eru
upplysingum um og nemendur sem mela annars | Jafnréttisnefnd lagdar fyrir til
stodu jafnréttisméla vegar tidni atvika er varda skiptis ad hausti.
innan LHIL. einelti, kynbundna og

kynferdislega dreitni og ofbeldi

og hins vegar stodu jafnréttis

innan skélans. Nidurstada skal

birt starfsfélki og nemendum.
Greina og midla - Eftirfarandi peettir skulu Jafnréttisfulltrai Arlega
tolfraediupplysingum greindir eftir kyni og Jafnréttisnefnd

eftir kynjum.

nidurstédur kynntar:
samsetning nemendahdpa eftir
deildum og brautum
samsetning starfsmanna eftir
deildum og svidum
nyrddningar

framgangur og stoduheekkanir
(eda tilfeerslur 1 starfi)
samsetning stjérnenda.
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JAFNRETTISAZATLUN, ENDURSKOBDUN OG SAMPYKKT

Jafnréttisdetlun pessi skal tekin til endurskodunar ad jafnadi 4 priggja dra fresti eda oftar ef purfa pykir.
Adgerdir skulu yfirfarnar drlega par sem drangur er metinn og nyjar adgerdir métadar par til markmid
neest.

Jafnréttisnefnd er heimilt ad stofna starfshép um detlunina og endurskodun hennar ef purfa pykir.
Jafnréttisnefnd hefur heimild til ad leita til starfsfélks Listahdskoélans og utanadkomandi sérfraedinga um
rddgjof og dlit ef dsteeda pykir til.

Breytingar 4 dzetluninni krefjast sampykkis framkveemdarads Listahdskélans.

JAFNRETTISFULLTRUI

Jafnréttisfulltrai Listahdskolans er skipadur af rektor. Jafnréttisfulltrii er fulltrii { jafnréttisnefnd og situr
samrddsvettvang jafnréttisfulltrda hiskélanna par sem unnid er ad sameiginlegum verkefnum.
Jafnréttisfulltrai skal sjd til pess ad jafnréttisdeetlun sé starfsflki og nemendum adgengileg og sé synileg 4
heimasidu skélans.

Jafnréttisfulltrai safnar og birtir maelanlegar upplysingar um st6du jafnréttismdla innan Listahdskdlans og
er fulltrti jafnréttisnefndar { mdlum sem 16gd eru fyrir framkveemdardd dsamt formanni nefndarinnar.
Jafnréttisfulltrai tekur 4 méti umkvortunum er varda misrétti og ber dbyrgd 4 pvi ad pau séu tekin fyrir
med formlegum hetti 4 fundi jafnréttisnefndar.

JAFNRETTISNEFND

Hlutverk jafnréttisnefndar er medal annars ad fylgjast med st6du jafnréttismala { Listahdskélanum og méta
stefnu og deetlanir skdlans 1 jafnréttismalum. Framkveemdardd skipar { nefndina sem skal vera fullskipud
ad vori fyrir neesta skéladr. Nemendardd skipar fulltria nemenda. Nefndin skal koma saman til fyrsta
fundar innan ménadar frd upphafi skélastarfs.

Nefndinni er heimilt ad sekja sér utanadkomandi pekkingu ar hvert.

Medlimir jafnréttisnefndar eru fulltrtiar jafnréttisméla innan skélans, peir bera dbyrgd 4 ad minna
samstarfsmenn og nemendur 4 ad halda uppi gildum jafnréttis og jofnum rétti allra.

Helstu verkefni nefndarinnar eru ad:

- endurskoda jafnréttisdetlun LHI

- hafa yfirsyn yfir 16g og reglur stjérnvalda um jafnréttismal kynjanna, fylgjast med breytingum 4 peim
og fylgja eftir vid endurskodun 4 jafnréttisizetlun

- ftylgja eftir framkveemd jafnréttisdeetlunar

- yfirfara adgerdir jafnréttisdeetlunar drlega, meta drangur og méta nyjar adgerdir

- safna og birta reglulega mzlanlegar upplysingar um st6du jafnréttismala { Listahdskélanum

- vera til rddgjafar vid gerd adgerdadeetlana deilda og svida, ef pess er 6skad

- standa ad fraedslu um jafnréttismal fyrir nemendur og starfsfélk

- standa fyrir kénnunum um st6du jafnréttis innan skélans medal nemenda og starfsfélks.

NEFNDARSKIPAN

Skipan { jafnréttisnefnd er hittad med eftirfarandi haetti:
Fulltrii nemenda: 1.
Fulltriar starfsmanna: 5, par af er jafnréttisfulltrui LHI.

Nefndin kys sér formann 4 fyrsta fundi hvers skéladrs sem styrir og skipuleggur starf nefndarinnar og
bodar til funda.

Starfsmenn eru skipadir ad ldgmarki til tveggja dra i senn en fulltrii nemenda { ad ligmarki eitt ar.
Jafnréttisfulltrti er skipadur 6timabundid. I nefndinni skal 4vallt sitja ad ldgmarki einn medlimur fr4 fyrra
dri til ad skapa samfellu { starfi nefndarinnar 4 milli skéladra.

Sambpykkt af framkveemdarddi 9. oktéber 2019.



