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STARFSHEITI

Akademiskir starfsmenn bera starfsheitin svidsforseti, deildarforseti, préfessor,
désent, lektor, adjunkt og stundakennari. Fagstjérar koma tr hépi lektora, désenta
eda préfessora, en geta { undantekningartilfellum verid adjunktar svo fremi sem peir
hafa undirgengist hefismat. Onnur akademisk starfsheiti eru gestapréfessor,
heidurspréfessor, rannséknapréfessor og gestarannsakandi. Um pessi storf er fjallad {
Reglum um veitingu heidursnafnbéta og akademiskra gestastarfa.

SVIDSFORSETI

Svidsforseti! hefur géda pekkingu og reynslu af akademiskri starfsemi, rekstri og
stjérnun. Hann vinnur ad pverfaglegum markmidum Listhdskélans dsamt rektor og
6drum svidsforsetum, ber dbyrgd 4 akademiskri uppbyggingu, innleidingu 4 stefnu
Listahdskélans og hefur yfirumsjén med kennslu og rannséknum. Svidsforseti styrir
starfsemi svids og annast stjérnun og rekstur pess. Svidsforseti skal hafa akademiskt
hefi. Rddningarfesta svidsforseta er fimm dr. Endurrdda m4d starfandi svidsforseta til
annars fimm dra timabils dn pess ad stadan sé auglyst laus til umséknar. Samfelldur
rddningartimi svidsforseta skal ekki fara umfram 10 dr. Svidsforsetar hafa ekki
rannséknarhlutfall en hafa adgang ad innri styrktarsjédum skélans.

DEILDARFORSETI

Deildarforseti? hefur g6da pekkingu 4 vidkomandi fagsvidi og 4 akademiskri
starfsemi. Deildarforseti ber dbyrgd 4 listreenni og akademiskri stefnumétun
fagsvidsins og utferslu hennar 1 ndmi, kennslu og rannséknum. Deildarforseti skal
hafa akademiskt hefi. Deildarforseti er rddinn til fjogurra dra. Endurrdda ma
starfandi deildarforseta til annars fjogurra dra timabils og sidan til tveggja dra dn pess
ad stadan sé auglyst laus til umséknar. Samfelldur rddningartimi deildarforseta skal
ekki fara umfram 10 4r. Deildarforseti hefur rannséknarhlutfall { samreemi vid
heefismat og adgang ad innri styrktarsjédum skélans.

PROFESSOR

Préfessor er leidandi lista- eda freedimadur med trausta pekkingu 4 sinu sérsvidi.
Hann er i fremstu r60 4 vettvangi innanlands auk pess ad hafa verid virkur 4 sinum
fagvettvangi 4 alpjédavisu. Radningarfesta préfessors er til fjogurra dra. Endurrdda
ma starfandi préfessor til annars fjogurra dra timabils og sidan til tveggja dra dn pess
ad stadan sé auglyst laus til umsékna. Samfelldur radningartimi skal ekki fara
umfram 1o dr. Préfessorar geta ad hdmarki farid { rannséknaleyfi 4 priggja dra fresti,
auk pess sem peir hafa adgang ad innri styrktarsjédum skélans.

' Sjd ndnar um hlutverk svidsforseta { vidauka I.
2 Sjd ndnar um hlutverk deildarforseta i vidauka I.



DOSENT

Désent hefur fest sig { sessi sem vidurkenndur lista- eda freedimadur med stadgdda
pekkingu 4 sinu sérsvidi. Hann er { fremstu 160 4 innanlandsvettvangi auk pess ad
hafa verid virkur 4 alpj6davettvangi. Rddningarfesta désents er til fjogurra dra.
Endurrdda m4 starfandi désent til annars fjogurra dra timabils og sidan til tveggja dra
dn pess ad stadan sé auglyst laus til umsékna. Samfelldur rddningartimi skal ekki fara
umfram 1o dr. Désentar geta ad hdmarki farid { rannséknaleyfi 4 priggja dra fresti,
auk pess sem peir hafa adgang ad innri styrktarsjédum skélans.

LEKTOR

Lektor er virkur { sinni faggrein og hefur midlad verkum sinum opinberlega 4 sinum
fagvettvangi innanlands. Auk pess er reynsla 4 erlendum vettvangi ®skileg og synt
skal ad hann hafi alla burdi til ad verda leidandi 4 sinu svidi. Ridningarfesta lektors er
til fjogurra dra. Endurrdda m4 starfandi lektor til annars fjogurra dra timabils og sidan
til tveggja dra dn pess ad stadan sé auglyst laus til umsékna. Samfelldur rddningartimi
skal ekki fara umfram 10 4r. Lektorar geta ad hamarki farid { rannséknaleyfi 4 priggja
ara fresti, auk pess sem peir hafa adgang ad innri styrktarsjédum skdlans.

ADPJUNKT

Adjunkt sinnir fyrst og fremst kennslu. Hann er virkur { sinni faggrein en parf ekki
ad bua yfir langri starfsreynslu, pétt pad sé askilegt. Radning adjunkta er
6timabundin eftir eitt dr { starfi. Adjunktar hafa ekki rétt 4 ad saekja um
rannséknaleyfi, en peir hafa adgang ad innri styrktarsjédum skodlans.

STUNDAKENNARI

Stundakennari er lausrddinn starfsmadur sem sinnir kennslu. Stundakennarar sem
kenna a.m.k. 200 G-tima 4 4ri hafa adgang ad Starfspréunarsj6di akademiskra
starfsmanna.

SKILGREINING STARFSPATTA

Meginpattur akademisks starfs er kennsla. Préfessorar, désentar og lektorar sem
gegna a0 ldgmarki 50% starfshlutfalli geta jafnframt hlotid skilgreint
rannséknarhlutfall. Auk pessa sinna préfessorar, désentar, lektorar og adjuinktar
stjérnun.

KENNSLA

Kennsla er umfangsmesti starfspattur akademiskra starfsmanna. Starfspatturinn
felur m.a. 1 sér leidsdgn vid nemendur, undirbuning kennslu, gerd kennsludztlana,
ndmskeidslysinga og hefnividmida, préfagerd, yfirferd, nimsmat sem og ymis konar
umsyslu vegna starfspdttarins. Kennsla skiptist  flokka eftir inntaki og framlagi
kennara og nemenda. Hver pessara flokka reiknast samkvemt tiltekinni
grunneiningu (G-timi) sem endurskodud er 1 samraemi vid gildandi launakjor hverju
sinni. Um flokkun og gildingu kennslu er fjallad i vidauka II.



RANNSOKNIR

Lektorar, désentar og préfessorar sem gegna ad ldgmarki 50% starfshlutfalli geta
hlotid skilgreint rannséknarhlutfall®.

Rannsdknir fela { sér sjdlfsteeda vinnu 4 sérsvidi vidkomandi starfsmanns sem midlad
er med opinberum hzetti, hvort sem er 4 listreenu formi eda 4 freedilegum vettvangi.
Afraksturinn getur verid i 6llum birtingarmyndum peirra listsvida sem skélinn starfar
4, s.s. sjénlistum, svidslistum, ténlist eda 4 fraedilegum vettvangi.

Samkveemt afstodu skdlans, sampykktri { fagrddi 4 hausténn 2015, er afrakstur
listrannsékna { 6llum tilfellum tvennskonar i senn: annars vegar verk og hinsvegar
greinandi umfjollun um sama verk (e. critical reflection). Til ad afrakstur geti talist
listrannsékn getur petta tvennt ekki skilist { sundur.

Skilyrdi fyrir rannséknarhlutfalli er ad synt verdi fram 4 virkni og framvindu {
rannséknarstérfum.

Rannséknanefnd hefur gefid ut leidarvisi um midlun rannsékna, par sem krofum
skélans til rannsakenda er lyst (sja 4 vefsidu skélans: https://www.lhi.is/afrakstur-
rannsokna).

STJORNUN

Stjérnun kennara getur verid prenns konar.

[ fyrsta lagi getur verid um ad reeda almenna stjérnun sem getur falid { sér patttoku
motunar- og uppbyggingarstarfi vidkomandi ndmsbrautar og deildar, skipulag og
undirbuning kennslutimabils, patttoku { samrddi og stefnumétun s.s. setu & fundum
deilda og skdla, patttoku i verkefnaviku, undirbiningsdegi kennara og vidburdum.
Starfspatturinn er metinn til hlutfalls af starfshlutfalli med eftirfarandi heetti:
proéfessor, désent og lektor 10%, adjunkt 5%*. Hja starfsfélki i starfshlutfalli undir
50% m4 stydjast vid G-timafjslda en pé ad hdmarki 40 G-tima 4 starfsdri.

[ 6dru lagi getur verid um ad reda fagstjorn sem felur { sér yfirumsjén hverrar
ndmsbrautar. Fagstjérar koma ar hépi lektora, désenta eda préfessora, en geta {
undantekningartilfellum verid adjunktar svo fremi sem peir hafa undirgengist
haefismat. Um fagstjérn gilda vidmid sem hafa dhrif 4 hlutfall starfspattarins®.

[ pridja lagi getur stjérnun falid { sér setu i nefndum og rddum auk sérverkefna & bord
vid sjdlfsmat deilda og endurskodun ndmsbrauta sem vidkomandi eru falin
timabundid af svidsforseta i umbodi rektors.

3 Sj4 skiptingu starfspdtta 4 bls. 3.

4 T peim undantekningartilvikum sem adjunktar sinna fagstjérn er heimilt ad veita 10% hlutfall { almenna
stjérnun.

5 Um hlutverk fagstjéra er fjallad { vidauka II.



SKIPTING STARFSPATTA OG
VINNUAZTLANIR

Heildarvinnuframlag og skipting starfspétta eru skilgreind { rédningarsamningum og
endurspeglast i vinnudzetlunum starfsmanna®. Svidsforseti ber dbyrgd 4 gerd
vinnudetlana { samradi vid hvern starfsmann og { samstarfi vid mannaudsstjora. [
vinnudztlunum kemur fram yfirlit heildarvinnuframlags, skipting starfspétta og
deetlun um hvernig starfspeettirnir radast nidur a skéladrid. Vinnudaetlanir skulu
liggja fyrir 1 jani fyrir komandi skéladr. Fari starfsmadur { leyfi er fengin afleysing
vegna kennslupdattar hans, en hvorki rannséknahlutfall né stoduheiti eru leyst af. Um
afleysingu svidsforseta og deildarforseta sja vidauka 1.

Skipting starfspétta raedst af starfsheiti 4 eftirfarandi hétt:

Professor | Dosent | Lektor Adjunkt
Kennsla 60% 65% 70% 95%
Rannséknir? 30% 25% 20%
Stjérnun’ 10% 10% 10% 5%
Samtals 1575 kist. | 1575 kist. | 1575 kist. | 1575 kist.

6 Fjoldi virkra vinnustunda midast vid heildarfjélda vinnustunda (medaltal) 4 dri (2.087,1) ad fraddregnum
vinnustundum (medaltal) vegna 16gbundinna fridaga (90,3), sumarorlofs (240,0), aukafridaga 4 stérhatidum
(65,1) og neysluhléa (115,0).

7 Présentuhlutfall stendur fyrir hdmark innan hvers starfsheitis fyrir sig.



VIDAUKI |

HLUTVERK SVIDSFORSETA

Svidsforseti vinnur ad pverfaglegum markmidum Listhdskélans dsamt rektor og
6drum svidsforsetum. Hann styrir starfsemi vidkomandi svids og annast rekstur pess.
Svidsforseti ber dbyrgd 4 pvi ad svidid sinni akademiskum skyldum { rannséknum og
kennslu og ad stefnu Listahdskélans sé hrint 1 framkveemd innan svidsins.
Svidsforseti styrir svidsrddi og svidsfundum, situr { framkveemdarddi, fagradi og hefur
samrdd vid nefndir og rdd eftir pvi sem tilefni er til. Vid afleysingu svidsforseta er
midad vid ad starfandi svidsforseti hafi hlotid akademiskt haefismat og leysi af
starfspeetti svidsforseta eftir samkomulagi. Notast er vid starfsheitid starfandi
svidsforseti.

A medal helstu verkefna og dbyrgdar svidsforseta er:

e 4byrgd d préun kennslu og rannsékna,

o efling pverfaglegs samstarfs, akademiskrar préunar og innleiding og eftirfylgni
rannséknarstefnu,

e markmidasetning fyrir svidid { samraemi vid stefnu Listahdskélans og
drangursmelingar,

e 4byrgd d gaedastarfi,

e dbyrgd 4 gerd rekstrar- og fjarfestingardetlana og eftirfylgni peirra,

e 4byrgd a gerd vinnudaetlana og ad rannséknarpaetti starfsmanna sé sinnt {
samraemi vid stefnu LHI og fagsvida auk pess ad bera dbyrgd 4 mati
rannséknarafraksturs,

e mannaforrdd p.m.t. 4byrgd 4 mannarddningum, afleysingar og rddningum
stundakennara { samradi vid deildarforseta og med sampykki rektors,

e samstarf vid adila annarra hdskélastofnana hérlendis og erlendis, adila hja
opinberri stjérnsyslu og hagadila 4 fagvettvangi.

HLUTVERK DEILDARFORSETA

Deildarforseti ber dbyrgd 4 listreenni og akademiskri stefnumétun fagsvidsins og
utfeerslu hennar { ndmi, kennslu og rannséknum. Deildarforseti er neesti yfirmadur
akademiskra starfsmanna vidkomandi deildar. Deildarforseti ber 4byrgd 4 umsyslu
med malefnum nemenda og fer med trskurdarvald innan deildar { malefnum er
varda ndmsferil og ndmsframvindu nemenda. Deildarforseti situr { svidsrddi
vidkomandi svids, fagrddi og 6drum nefndum eftir atvikum. Hann hefur umsjén med
deildarfundum, deildarrddsfundum og fagstjérafundum. Vid afleysingu
deildarforseta er midad vid ad starfandi deildarforseti hafi hlotid akademiskt heefismat
og leysi af starfspeetti deildarforseta eftir samkomulagi. Notast er vid starfsheitid
starfandi deildarforseti.

Medal helstu verkefna deildarforseta er ad:

e modta stefnu deildar { samreemi vid heildarstefnumérkun skélans,



e styra uppbyggingu og gedum ndms og kennslu, p.m.t. kennsluskra,
stundatoflu, kennsludaetlunum, inntokuferli, utskriftarferli,
utskriftarvidburdum og eftirfylgni kennslukonnunar,

o taka pdtt i eflingu pverfaglegrar samvinnu milli deilda og svida,

¢ sinna tengslum vid samfélagid med samstarfi vid fagvettvang, patttoku i
opinberri umradu 4 vidkomandi fagsvidi, setu { ddmnefndum og 6drum
fagnefndum f.h. skélans,

o taka pdtt i alpj6dlegu samstarfi,

e Dbera dbyrgd 4 ridningu stundakennara og skipa préfdémara,

e ritstyra kynningarefni og 6dru ttgefnu efni deildar,

e gera rekstrar- og fjarfestingardeetlanir { samrddi vid svidsforseta.

HLUTVERK FAGSTJORA

Fagstjérar koma tr hépi lektora, désenta eda préfessora. I undantekningartilfellum
geta adjunktar gegnt hlutverki fagstjéra, svo fremi peir hafi undirgengist heefismat.
Peir hafa umsjén med tilteknu fagsvidi og gegna lykilhlutverki i uppbyggingu nams
og kennslu innan pess undir stjérn deildarforseta. Fagstjorar eru leidandi { ad efla
skapandi og faglegt umhverfi 4 vidkomandi ndmsbraut.

Um starfspdtt fagstjornar gilda vidmid sem hafa dhrif 4 hlutfall starfspattarins 4
starfsdri.

1. Grunnpdttur fagstjérnar*: 160 G-timar fyrir 6skipta fagstjorn, ef um fleiri en
einn er ad reda skiptist timafjoldinn.

2. Gildingarpéttur fagstjérnar** fyrir éskipta fagstjérn:
a. feerri en 20 nemendur: 50 G-timar
b. 20-39 nemendur: 100 G-timar

C. 40-59 nemendur: 150 G-timar
d. 60+ nemendur: 200 G-timar
e. Vidmid um fagstjéra freeda er hid sama og nemur 1/3 af heildarfjolda

nemenda deildar. Ef um fleiri en einn fagstjéra fraeda er ad raeda vid sému
deild skiptist timafjoldinn 4 milli peirra skv. starfshlutfalli eda skv.
nemendafjolda 4 brautum sem hvor um sig fer med fagstjérn 4.

*GRUNNPATTUR FAGSTJORNAR

Undir stjérn deildarforseta taka fagstjérar patt { ad méta syn og stefnu
ndmsbrautarinnar og koma ad almennri starfsemi s.s. gerd kennsluskrar, skipulagi 4
stundatoflu, inntoku, préfdeemingu, pverfaglegri samvinnu og alpjédasamstarfi.

Fagstjorar eiga { samskiptum vid stundakennara vegna namskeidslysinga, ndimsmats,
uppbyggingu nimskeida og samhengis ndmskeids vid 6nnur ndmskeid og namsferil
nemenda.

Fagstjérar sinna kynningu 4 ndmsbraut s.s. gerd faglegs inntaks kynningarefnis,
syningum og vidburdum og med vidveru & Opnu husi og 4 Héskéladegi.

**GILDINGARPATTUR FAGSTJORNAR

Til gildingarpattar fagstjérnar heyrir samskipti vid nemendur hvad vardar faglega
leidségn um ndmid.



VIDAUKI II

FLOKKUN OG GILDING KENNSLU

Kennsla skiptist { 6lika flokka eftir inntaki og edli hvers fags fyrir sig, en ndmskeid
getur verid samsett ur tveimur eda fleiri flokkum eftir pvi sem vid 4. Svidsforseti og
deildarforseti bera dbyrgd 4 ad meta tegund kennslu { réttan flokk.

Tegund kennslu Gilding kennslu
Fyrirlestur Fjérgilding
Malstofa I Tvigilding
Milstofa II brigilding
Vinnustofa I Tvigilding
Vinnustofa II brigilding
/Teekni/Pjaltun Tvigilding
Medleikur brigilding
Leidbeining lokaritgerda/lokaverkefna Eingilding
Umsjén/Vidvera (dn kennslu) Eingilding

Fyrirlestrar (fjérgilding)

[ fyrirlestri er pad kennarinn sem ber uppi kennslustundina nénast ad 6llu leyti.
Hann undirbyr efnid og flytur fyrir nemendur 4 pann hdtt sem hentar best.
Fyrirlestrar eru fjérgildir par sem undirbuiningur er timafrekur, en gert er rad fyrir
einum G-tima { kennslu og premur i undirbtining.

Milstofa I (tvigilding)
Nemendur kynna verkefni sem lagt er fyrir. Kennari heldur utan um og stjérnar
samraedum. Gert er rad fyrir einum G-tima 1 kennslu og 6drum 1 undirbuining.

Malstofa II (prigilding)
Kennari heldur utan um og stjérnar samraedum. Felur auk pess 1 sér lestur
freedigreina. Gert er rad fyrir einum G-tima i kennslu og tveimur { undirbtining.

Vinnustofa I (tvigilding)

Einstaklingsvidtol eda hépsamraedur vid nemendur 4 vinnusvaedi. Verkleg kennsla,
skapandi ferli, yfirferd. Gert er rdd fyrir einum G-tima i kennslu og 6drum {
undirbtining.

Vinnustofa II (prigilding)
Fyrirlestur og verkleg kennsla. Skapandi ferli med leidsogn kennara. Gert er rad fyrir
einum G-tima { kennslu og tveimur i undirbtining.

Teekni/Pjalfun (tvigilding)

Verkstadistimar, télvutimar, forritun, snidataekni og textilprykk, klippiforrit eda
tolvuforrit, likamspjalfun, ro6dd, séngur, spilatimar. Gert er rad fyrir einum G-tima i
kennslu og 6drum 1 undirbtining.



Medleikur (prigilding)
Medleikur. Gert er rdd fyrir einum G-tima { kennslu og tveimur { undirbuining.

Leidbeining (eingilding)
Kennari leidbeinir vid einstaklings- eda lokaverkefni. Gert er rad fyrir dkvednum
stundafj6lda pr. nemanda.

Umsjén/Vidvera (eingilding)
Kennari er 4 stadnum en dn kennslu. Ekki er gert rdd fyrir vinnuframlagi
undirbtning.

VINNUFRAMLAG VEGNA KENNSLU

GRUNNVIPMIP VEGNA HOPKENNSLU
Grunnvidmid er breytilegt eftir fjolda eininga. Vidmid geta verid breytileg eftir

deildum.

2 ECTS 4 ECTS 6 ECTS 8 ECTS 10 ECTS
Grunnviomid 40G 80G 120G 160G 200G
FRADINAMSKEID

Alag er greitt annarsvegar fyrir yfirferd skriflegra verkefna { freedindmskeidum og
hinsvegar fyrir gerd nyrra fraedindmskeida.

Alag vegna nemendafjslda

2 ECTS 4 ECTS 6 ECTS 8 ECTS 10 ECTS
II-I5 nem 8G (2F) 16G (4F) 24G (6F) 32G (8F) 40G (10F)
16-20 nem 12G (3F) 24G (G6F) 36G (9F) 48G (12F) 60G (15F)
2I-25 nem 24G (6F) 48G (12F) 72G (18F) 96G (24F) 120G (30F)
26-30 nem 28G (7F) 52G (14F) 84G (21F) 112G (28F) 140G (35F)
31-35 nem 32G (8F) 64G (16F) 96G (24F) 128G (32F) 160G (40F)
36-40 nem 36G (9F) 72G (18F) 108G (27F) 144G (36F) 180G (45F)
41-45 nem 40G (10F) 80G (20F) 120G (30F) 160G (40F) 200G (50F)
46-50 nem 44G (11F) 88G (22F) 132G (33F) 176G (44F) 220G (55F)
5I-55 nem 48G (12F) 96G (24F) 144G (36F) 192G (48F) 240G (60F)
56-60 nem 92G (13F) 104G (26F) 156G (39F) 208G (52F) 260G (65F)

Alag vegna gerdar nyrra freedindmskeida

2 ECTS = 20 G-timar




4 ECTS = 40 G-timar
6 ECTS = 60 G-timar
8 ECTS = 80 G-timar

10 ECTS =100 G-timar

Sampykkt af stjérn Listahdskéla [slands pann r1o. febrtar 2021.



