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INNGANGUR

Listahdskdlinn sendir drlega 40-50 nemendur i starfsndm. Flestir nemendur fara eftir
utskrift pott deemi séu um ad ndm 4 vettvangi sé metid sem hluti af ndmi, sbr.
svidshofundar, dansnemendur og starfsndm ad sumri. Petta krefst umsyslu og
undirbiinings og i samtali okkar vid nemendur og fagstjéra hofum vid ordid pess varar ad
skilningurinn 4 starfsndmi og hlutverki/abyrgd méttokuadila er misjafn. Deemi eru um ad
nemendur telji sig geta nytt styrkinn til samstarfsverkefna med félogum erlendis. Okkur
skortir skyrari ramma og skilgreiningar.

Pad getur haft 6fyrirsjdanlegar afleidingar ef ramminn er ekki skyr:

-Nemendur fara til méttokuadila sem ekki hefur forsendur til ad veita pjalfun.
-Nemendur lenda i peirri adst6du ad vinna verkefni sem hafa litid eda ekkert med fagsvid
peirra ad gera.

-Listahaskélinn getur ordid uppvis ad pvi ad stydja vid frambod ékeypis vinnuafls.

Hér ad nedan eru tillogur ad skilgreiningum.

SKILGREINING — STARFSNAM

Starfsndm veitir nemendum taekifeeri til pess ad 6dlast pjalfun 4 fagvettvangi. Pjalfunin skal
tengjast pvi fagi sem nemandi stundar vid LHI og studla ad pvi ad nemandi préi feerni sina
faginu. Nemendur nyta pekkingu og adferdir sem peir hafa leert { ndminu 4 vettvangi.
Starfsndm skal mida ad pvi ad styrkja tengslanet, byggja upp ferilskra, leida til aukinna
starfstaekifeera og veita alpjédlega reynslu.

[ starfsndmi vinnur nemandi pau verkefni sem honum eru falin hjd méttskuadila, og hlytur
pjalfun frd sinum leidbeinanda. Med peim heetti felur starfsndm { sér dvinning fyrir bada
adila.

Stada starfsnema getur verid launud eda élaunud, en avallt er um ad reeda timabundna
stoduL.

Starfsndmssamningur tilgreinir markmid starfsndmsins, verkefni nemanda, hefnividmid,
dsamt timabili og fyrirkomulagi starfsnams. Med samningnum skuldbindur méttokuadili
sig til pess ad veita nemenda pjalfun, og nemandi skuldbindur sig til pess ad starfa hja
méttokuadila samkvemt lysingu. Listahdskdlinn er dbyrgur fyrir styrkveitingu og veitir
adstod ef upp kemur dgreiningur 4 milli adila.

Styrkveiting er had pvi ad deild nemanda sampykki starfsndmslysingu.

SKILGREINING — MOTTOKUAPILI / MENTOR



Méttokuadili getur verid fyrirteki, stofnun, samtok eda sjélfsteett starfandi einstaklingur.
Méttokuadili skal hafa vidteeka reynslu af fagvettvangi og dkjésanlegt er ad leidbeinandi hafi
lokid ndmi i faginu (nema um langan starfsferil sé ad reeda). Leidbeinandi skal bua yfir
pekkingu og faerni sem gerir honum kleift ad leidbeina starfsnema pannig ad hann hljéti
markvissa pjalfun a peim svidum sem lyst er { starfsndmssamningi. Ad pessu leyti er ekki
gert rad fyrir ad um jafningjafraedslu sé ad reda.

Méttokuadili skal skilgreina verkefni starfsnema med pad { huga ad nemandi sé 1 pjalfun og
ad hann eigi ad 6dlast dkvedna feerni { starfsndminu. Starfsnemi getur aldrei komid 1 stad
starfsmanns/launpega.

Méttokuadili dbyrgist ad pjalfun nemandans fari fram 4 faglegan hatt. Mikilvegt er ad
moéttokuadili skilji hlutverk sitt sem leidbeinandi og nyti ekki einungis starfskrafta
starfsnemans { sina pagu.

Méttokuadili skal veita starfsnema fullnaegjandi vinnuadstodu sem er { samraemi vid pau
verkefni sem honum eru falin.

Méttokuadili skal tryggja oryggi starfsnema. Méttokuadili er dbyrgur fyrir pvi ad
naudsynlegar tryggingar séu til stadar fyrir starfsnemann: Ferdatrygging, dbyrgdartrygging,
sjukratrygging, slysatrygging og liftrygging (sjd ndnar: https://ec.europa.eu/education/we-
mean-business/how-host-trainee_en).

Midad er vid ad méttokuadili geti tekid ad hdmarki vid 1-2 nemendum fra Listahdskélanum 4
ari.

LEITAD AP MOTTOKUAPILA

Nemendur eru dbyrgir fyrir pvi ad finna méttokuadila sem getur uppfyllt markmid
starfsndmsins.

Fagstjorar og kennarar nemenda geta veitt radgjof og geta nytt eigid tengslanet til pess ad
benda nemendum 4 adila 4 vettvangi.

SIDAREGLUR OG MIKILVAG ATRIDI

Starfsndmsstyrkur midast vid dvalartimabil hjd méttokuadila i Evrépu.

Ekki er unnt ad veita styrk fyrir starfsndm sem unnid er 4 Islandi, hvort sem um er ad reeda
fjarvinnu eda vegna verkefna moéttokuadila hérlendis. Ef hluti starfsndmsins fer fram &
[slandi, parf ad draga umradda daga fr4 styrktimabilinu.

Starfsnema er ekki skylt ad vinna 6nnur verkefni en pau sem koma fram {
starfsndmssamningi, sér { lagi ef pau tengjast ekki pjalfun 1 faginu.

Starfsnema er ekki skylt ad vinna umfram umsaminn vinnutima.

Ef upp kemur dgreiningur vid méttokuadila, t.a.m. vegna ofangreindra atrida, skal nemandi
leita til alpjédaskrifstofu LHI.

Ef nemandi parf ad leita adstodar vegna eineltis eda dreitis skal lata alpjédaskrifstofu eda
namsradgjafa vita tafarlaust.

Ekki gert rad fyrir pvi ad nemendur fari { starfsndm til niverandi samstarfsadila eda félaga
sinna.

Stada starfsnema getur verid launud eda élaunud, en avallt er um ad reda timabundna
stodu. Starfsnemi getur aldrei komid { stad starfsmanns/launpega.



