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INNGANGUR

Haskdlakennarar geta s6tt um styrki til ad sinna gestakennslu hjd samstarfshdskoéla eda
starfspjalfun 1 tvo til 60 daga. Starfsfélk haskéla getur sétt starfspjilfun erlendis, s.s. med
patttoku 4 fagtengdum ndmskeidum eda vinnustofum, starfskynningum (job
shadowing), eda skipulogdum heimséknum til samstarfshdskéla. Haskdlar geta einnig
bodid fulltrium fyrirtekja { 6drum pétttokulondum ad sinna gestakennslu { sinum skola.

TILGANGUR FERDAR

Deildarforsetar eru hvattir til pess ad vinna stefnumidad med styrkina innan sinna deilda.
Mikilveegt er ad styrkirnir séu nyttir til préunar ndms/kennslu og til ad efla samstarf vid
haskéla erlendis.

Deildarforsetar bera dbyrgd 4 ad skapa vettvang fyrir starfsmenn til ad midla nyrri
pekkingu og reynslu med markvissum haetti.

Umsokn um styrk til starfspjalfunar (e. Staff mobility for training) verdur ad tengjast
starfi vidkomandi hj4d LHI og syna fram 4 dvinning fyrir ndmsbraut/deild/svid.

Ekki er heegt ad szkja itrekad um styrk fyrir sama verkefninu.

umsodknir peirra séu framurskarandi og porf fyrir endurtekinni starfspjalfun erlendis
augljos.

ABYRGP

Faglegt mat og dbyrgd liggur hjd peim adila sem skrifar undir mobility agreement
umsakjanda f.h. Listahdskélans (t.d. deildarforseti). Med undirskrift sinni sampykkir
vidkomandi ferdina og stadfestir ad hun feli { sér dvinning fyrir vidkomandi deild/svid.

UTHLUTUNARREGLUR

Ga0daskali Rannis sem notadur er vid val umsdékna
e Til fyrirmyndar

G6d

Asettanleg

Uppfyllir ekki geedakrofur



Sjd ndnar hér: https://www.erasmusplus.is/menntun/verkefni-og-sjodir/nam-og-
thjalfun-a-haskolastigi-kennarar-og-starfsfolk /hvernig-er-sott-um/

Umsoknarfrestur er i maf 4r hvert. Umsdknir sem eru sendar inn eftir umséknarfrest
eru teknar til greina ef svigram myndast til frekari tithlutana.

Umsoéknir med einkunnina god og yfir fa styrk. Umsoéknir med einkunnina dsattanleg
fara 4 bidlista og gefst styrkbpega kostur 4 ad skila inn nyju Mobility agreement og 6ska
eftir endurmati. Umsdéknir sem ekki standast gaedakrofur eru merktar ogildar og fa ekki

styrk.

Vid tuthlutun styrkja skulu hdskélar mida vid ad 70% fjarmagns sé varid { styrki til
akademiskra starfsmanna. 30% fjarmagns ma verja { styrki til annarra starfsmanna med
10% sveigjanleika.

Starfsmenn sem ekki hafa sétt um styrk ddur njéta forgangs ef umsoékn peirra er med
einkunnina god og yfir.

Ef ferd fellur nidur skal lata alpjédaskrifstofu vita. Styrkpegi getur ekki nytt styrkinn fyrir
annad verkefni.

SERSTAKAR REGLUR UM STYRKI TIL GESTA UR
FAGUMHVERFI

Deildarforsetar/fagstjérar geta s6tt um styrk fyrir gestakennara tr fagumhverfi.

Gestir mega ekki vera starfandi vid hdskdla. Styrkirnir eru einungis hugsadir fyrir {61k af
fagvettvangi sem ekki getur sétt um styrk { gegnum haskéla heima fyrir.

Vid uthlutun styrkja til deilda er midad vid ad hlutfall pessara styrkja sé ekki heerra en
30% af heildaruthlutun deildar med 10% sveigjanleika.

Ekki er heegt ad veita styrk til sama adila tv6 r 1 r6d nema engin samkeppni sé um
styrkina.

EkKki er veittur styrkur til adila ef megintilgangur ferdar peirra er annar en kennsla vid
LHI, sbr. syning eda ténleikar.

SERSTAKAR REGLUR UM GESTI FRA SAMSTARFSSKOLUM

Deildir/svid sjd um undirbuning starfsmannaskipta til skélans. I pvi felst ad skrifa undir
samning (e. Mobility agreement) sem tilgreinir lengd og tilgang dvalar.

LHI tekur 4 méti starfsmoénnum { pjalfun { ad hdmarki 2 daga nema um sé ad reda
sérstakt verkefni (gildir ekki um kennslu).

Einungis er tekid 4 méti starfsmonnum { pjalfun fra samstarfsskélum. Ekki er hegt ad
verda vid 6sk um starfspjdlfun fra 6drum adilum nema heimséknin feli { sér sérstakan
dvinning fyrir vidkomandi deild/svid og ad dhugi 4 frekara samstarfi sé fyrir hendi.



FORGANGSRODUN UMSOKNA - STARFSMANNASKIPTI

Gildar umsoéknir sem berast fyrir auglystan umsdéknarfrest hafa forgang. Umsékn telst
ekki gild fyrr en 6ll fylgigogn hafa borist.

Allar umsdéknir eru geedametnar og forgangsradad af GKR samkvemt gedaskala Rannis
(sja ad ofan).

Ef velja parf 4 milli umsaekjenda sem uppfylla 6l ofangreind atridi og hafa hlotid somu
einkunn { geedamati skal deildarforseti forgangsrada umséknum { sinni deild.



