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REGLUR UM RANNSOKNALEYFI

1. GR. MARKMID

Markmid med veitingu rannsdknaleyfa er ad studla ad uppbyggingu pekkingar &
fraedasvidi lista, styrkja stédu Listahdskola fslands og auka gadi rannsokna innan hans.
Akademiskum starfsmonnum me skilgreint rannsoknahlutfall, 6drum en
deildarforsetum, er gert kleift ad helga sig sjalfsteedum rannsoknastérfum med pvi ad
leysa pa timabundid undan 60rum starfsskyldum.

2. GR. LYSING

Lengd rannsoknaleyfa eru rimir 4 manudir (17 vikur, eda 85 vinnudagar). Midad er vid
ad prju ar 1idi 4 milli rannséknaleyfa. I engum tilfellum getur heimild til rannséknaleyfis
safnast upp milli timabila, og skulu pau rimast innan samningstima vidkomandi
starfsmanns. Starfsmadur heldur 6breyttum fostum launum og samningsbundnum
réttindum medan a rannsoknaleyfi stendur.

3. GR. SKILYRDI

3.1 Starfsmadur skal hafa verid samfellt i starfi i a.m.k. 3 ar vid upphaf rannsoknaleyfis
og hafa uppfyllt starfsskyldur sinar samkvemt radningarsamningi. Veikindaleyfi og
fedingarorlof teljast til starfstima.

3.2 Starfsmadur skal hafa verid virkur i rannséknum i i a.m.k. 3 ar vid upphaf
rannsoknaleyfis og hafa skrad afrakstur sinn i gagnagrunn skolans um rannsoknir
og nyskopun.

3.3. Verkefni sem unnid er i rannsoknaleyfi skal vera 4 pvi sérsvidi sem starfsmadur er
radinn til vid skoélann og leida til midlunar & opinberum vettvangi ad pvi loknu.

4. GR. UMSOKNARFERLI OG MAT

4.1  Starfsmadur sekir um 4 par til gerdu eydubladi hja rannsdknapjonustu skolans eigi
sidar en 15. ndvember fyrir rannsoknaleyfi naesta skoladrs, og tilkynnir pad nasta
yfirmanni.

4.2 Rannsoknapjonusta fer yfir umsoknir med tilliti til formlegra skilyrda og leggur
fram greinargerd til rannsoknanefndar.

4.3  Rannsoknanefnd leggur fram mat & umsoknum til rektors dsamt tillogu ad
forgangsrodun, med tilliti til faglegra skilyroa sem byggjast & gedakerfi skélans um
rannsoknir og nyskdpun a fraedasvidi lista.

4.4  Rektor veitir rannsoknaleyfi eigi sidar en 15. desember. Ef um jafna forgangsrédun
rannsoknanefndar er ad reda skulu eftirfarandi pattir rada veitingu leyfa (i pessari
r60): 1. Starfsmanni hefur aldrei adur verid veitt rannsoknaleyfi, 2. Starfsaldur, 3.
Dreifing rannsoknaleyfa skal vera sem jofnust milli deilda eda ndmsbrauta.



5. GR. EFTIRFYLGNI

5.1  Vi0 upphaf rannsoknaleyfis gera starfsmadur og deildarforseti samkomulag um
timaramma vegna midlunar verkefnis & opinberum vettvangi.

5.2 Starfsmadur skilar greinargerd um samhengi, adferdir og avinning verkefnis til
deildarforseta eigi sidar en manudi eftir opinbera midlun pess.

5.3 Skoélinn skipuleggur opinberan umraduvettvang um verkefni vidkomandi
starfsmanns sem rekja ma til rannsoknaleyfisins.
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