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Stjérnunar-
menning




Sidustu ar hafa malsmetandi alpjédlegar stofnanir itrekad
bent & mikilveegi skdpunargafunnar sem lykilpattar vid
Urlausn helstu 6grana 21. aldar. Skopunargafan er i pessu
samhengi greind sem grundvallarhaefni til ad takast & vid
samfélagslega frampréun og finna framtid mannkyns
farseelan farveg frammi fyrir erfidum askorunum.

Kjarni sképunargafunnar er vardveittur og raektadur

i listunum. Innan fraedasvids lista er pessi kjarni enn
fremur rannsakadur i peim tilgangi ad efla vidgang hans
i samfélaginu almennt. Listir eiga erindi vid alla og fela {
sér eiginleika sem fa 6nnur svid mannlegra athafna bua
yfir. Paer vinna pvert @ maeri menningarheima, tungu

og tima. Sem slikar eru paer sameiningarafl — kraftur
sem tvinnar saman margvislega adra haefni okkar til ad
skilja, skynja, greina, taka afstédu, umbylta og préa. Allt
i pvi skyni ad gera samfélag okkar, farsaella, umburdar-
lyndara og opnara.

Stefna Listahaskdla [slands er sett fram & timamoét-

um sem marka tuttugu ara afmeeli skélans og um leid
haskélanams i listum hér a landi. Hin midar ad pvi ad
fullnyta pann kraft sem i mannaudi slikrar haskdlastofn-
unar er félginn, hvort heldur litid er til starfsfolks eda
nemenda. Forsenda pess ad stefnan nai fram ad ganga
af peim metnadi sem hér er settur fram er ad starf-
seminni séu skopud fagleg skilyrdi undir einu paki likt
og stefnt var ad i upphafi. Enn fremur er ljést ad til pess
ad Listahdaskolinn nai fullum slagkrafti sem skapandi

og hugmyndafreaedilegt hreyfiafl inn framtidina, parf fjar-
maognun hans ad vera i samraemi vid pad sem tidkast |
pbeim [6ndum sem vid berum okkur alla jafna saman vid.

I millitidinni heldur Listahaskdélinn étraudur afram ad
raekta, rannsaka og midla afrakstri listanna — sképunar-
gafunnar — til framtidar.

Frida Bjork Ingvarsdottir, rektor.




Forvitni
Skilningur
Areedi

Pad er af forvitni sem vid spyrjum og leitum
nyrraleida, lausna og svara. Vid brjotum
svorin til mergjar og leitum skilnings a pvf
sem okunnugt er. Med skilningi eflum vid
med okkur areedi til ad fylgja eftir sann-
faeringu okkar og listraenni syn.

Markmid Listahaskoélans er ad

— vera(forystu um proun haskélanams
f listum og bjoda framurskarandi,
nemendamidad nam,
styrkja rannsoknarmenningu & fraeda-
svidi lista og eignast steerri hlutdeild
[ rannséknarsamfélaginu & [slandi,
fjolga snertiflotum vid samfélagid og
studla ad fjolbreyttum midlunarleidum
listskdpunar og rannsokna,
sameina starfsemina undir einu paki
med styrkingu innvida, hugmynda-
freedilegum avinningi og enn sterkara
samfélagi.




NAIVI U AENNOLA

,...stodugt
endurmat og
hugrekki til ad
takast & vid
askoranir...”

Markmid Listahaskolans er
ad vera i forystu um préun
haskolanams i listum

og bjoda framurskarandi,
nemendamidad nam.

NAMSMENNING

Listahaskdlinn er nams-
samfélag par sem skapandi
hugsun er i forgrunni og
hvatt er til tilrauna. Sam-
félagid einkennist af gagn-
kveemri midlun og préun
hugmynda og pekkingar.

{ virku samtali proska
nemendur med sér gagn-
ryna hugsun og eru abyrgir
patttakendur i marg-
breytilegu og pverfaglegu
namssamfélagi. Famennir
nemendahdpar skapa
namsumbhverfi par sem hver
og einn hefur sterka rodd
og teekifaeri til ad proska
eigin listraenu nalgun.

Skoérun listgreina og tengsl
skdpunar, feerni og freeda
eru einkennandi fyrir Lista-
haskélann. Nemendur
hugsa, tja og Utfaera
hugmyndir sinar i élikum
midlum & verkstaedum,

i vinnustofum og a fag-
vettvangi.

Namid er uppspretta
nyrrar bekkingar sem
byggist a sérhaefingu
listgreina og pver-
faglegri nalgun.

Nemendamidad nam

Ahersla er 16gd 4 lydraedislega adkomu nemenda ad
bréun og métun nams. Stefnt er ad pvi ad auka sjalfstaedi
nemenda i vali & adferdum og efnistokum, m.a. med
auknum tengslum vid fagvettvang. Komid er til moéts

vid dlikar parfir nemenda, s.s. med préun og innleidingu
raunfzernimats.

Nams- og starfsradgjof

Studningur namsradgjafa vid nemendur verdur
aukinn med frekari radgjof, fraeedslu og préun Urraeda.
Starfsradgjof fyrir nemendur sem eru ad féta sig

a fagvettvangi verdur efld.

bverfaglegt nam

Samstarf akademiskra starfsmanna og nemenda verdur
styrkt pvert & deildir Listahaskélans. Tengsl kennslu, list-
skdpunar og rannsékna a milli élikra fagsvida verda efld.
Logd verdur dhersla & aukid samstarf vid dnnur fraedasvid.

Proun kennsluadferda i listum

Listahaskdlinn verdur afram leidandi i préun kennslu-
adferda i listum og akademiskum starfsmoénnum veittur
frekari kennslufraedilegur studningur.

Proun namsframbods

Hafin verdur kennsla i kvikmyndagerd. Umhverfi
meistaranams verdur styrkt pvert a Listahaskélann

med hugmyndafraedilega samlegd i huga. Undirbuningur
verdur hafinn ad doktorsnami & freedasvidi lista.

Nam og tengsl vid umheiminn

Nam og kennsla midast ad pvi ad styrkja tengsl stad-
bundins samhengis og alpjédlegs umhverfis lista og
menningar. Haefni nemenda til ad takast a vid verkefni
og askoranir { alpjédlegu og fjiolmenningarlegu umhverfi
verour efld. Logd verdur ahersla a ad fjolga teekifeerum
til patttoku i alpjédlegum verkefnum.



RANNOUKNIR

....hreyfiafl i krafti

Markmid Listahaskodlans
er ad styrkja rannsoknar-
menningu a fraedasvidi
lista og eignast rikari
hlutdeild i rannsoknar-
samfélaginu a islandi.

lgrundadrar afstodu...”

NAMSMENNING

| Listahaskélanum eru
stundadar fjélbreyttar
rannsoknir par sem unnid
er med margvisleg efni,
form og midla. Adferda-
fraedi lista, sem uppspretta
bekkingar, byggist 4 sam-
paettingu sképunar, freeda
og rannsokna. Fyrir tilstilli

listskdpunar eru préadar
nyjar rannsoknaradferdir.

Frelsi og svigram er til
rannsoékna i tilraunakenndu
rannséknarumhverfi

par sem fjélbreyttum ad-
ferdum lista er beitt auk
rannsdknaradferda sem
eru byggdar 4 hefdum

og ségu.

Rannsoknir eru vettvangur
pekkingarskdpunar, frum-
skdpunar og tilrauna-
kenndrar midlunar. Borin

er virding fyrir 6likri nalgun,

vidfangsefnum og fram-
setningu.

Oflugt rannséknar-
starfer undirstada
pekkingarsképunar,
hugmyndafreedilegrar
endurnyjunar og
listreennar nalgunar.

Tryggt verdi naudsynlegt fjarmagn

Ahersla verdur 16gd 4 ad aukid fé faist til rannsékna til
ad styrkja innvidi og auka pekkingarskopun a fraedasvidi
lista. Aukinn studningur verdur veittur vid geréd umsoékna
i opinbera samkeppnissjédi.

Efling rannsékna

Stodpjonusta vid akademiska starfsmenn verdur efld
og innri samkeppnissjédir Listahaskdlans styrktir.
Innleitt verdur formlegt matskerfi rannsékna vid
akvordun rannséknarhlutfalla og rannséknarleyfa. Innra
skipulag og umgjord rannsékna verdur styrkt med tilliti
til samlegdar pvert a greinar. L6gd verdur aukin ahersla
a patttoku i alpjédlegum rannséknum.

Midlun rannsdéknarafraksturs

Tryggdur verdur farvegur fyrir birtingu a vidurkenndum
vettvangi og samstarf um midlun og vardveislu list-
rannsdékna verdur aukid. Komid verdur a fét midleegu
rannsoéknarsetri.

Sampeaetting rannsékna og kennslu

Kennsla og namssamfélag métist i auknum meaeli af
rannsoknum og sérpekkingu akademiskra starfsmanna.
Verkstaedi, taekniver og vinnustofur verda efldar sem
vettvangur rannsékna og nemendur fa aukna rann-
séknarpjalfun.

Efling bokasafns- og upplysingapjénustu

Tryggd verdur videigandi vardveisla rannséknarverkefna
auk pess sem métud verdur stefna um opinn adgang ad
rannsoknarnidurstédum. Adgengi ad rafreenum heimildum
verour aukid. Komid verdur a fét ritveri og undirbldningur
hafinn ad stofnun efnissafns.



SAMVIFELAG
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Markmid Listahaskolans
er ad fjolga snertiflotum
vid samfélagid og studla
ad fjolbreyttum midlunar-
leidum listsképunar og

rannsokna.

,...tengirymi
hugmynda
og athafna...”

SAMFELAGSMENNING Listahaskdlinn & i opnu

og virku samtali vid sam-
timann. Sem malsvari
hugrekkis og frumkvaedis
er skélinn hreyfiafl i sam-
félaginu. Hann synir faglega
og samfélagslega abyrgd
meod uppbyggilegri og
gagnrynni syn a rikjandi
gildismat.

Skynraen pekking,
tilraunakennt umhverfi

og skapandi rymi er
einkennandi fyrir alla
nalgun. Virding, umburdar-
lyndi og jafnrétti er haft

ad leidarljdsi.

LHI & f samstarfi Gt
avid og opnar jafn-
framt dyr sinar fyrir
samfélaginu.

Samstarf vid innlenda og erlenda adila

Tengsl vid samstarfsadila verda styrkt auk pess sem
efnt verdur til nys samstarfs. Pannig verdur tekist 4 vid
nyjar askoranir og studlad ad gagnkveemri midlun og
skdpun pekkingar.

Préoun listhams

Ahersla verdur 16gd & gildi listkennslu og listnams i sam-
félaginu, m.a. f gegnum rannsoéknir og préunarverkefni a
fagvettvangi. Listahaskélinn er leidandi i umraedu um list-
nam og styrkir adkomu allra skélastiga ad samvinnunni.

Adgengi ad starfsemi Listahaskoélans

Logd er dhersla & baett adgengi ad Listahaskdlanum og
ad pad verdi 6had pattum sem greinir folk ad. Veitt verdur
nanari innsyn i starfsemi skélans med opnum vinnu-
stofum og stuttum namskeidum sem hofda til dlikra
hopa samfélagsins.

Midlun a starfi Listahaskolans

Verkum nemenda, asamt rannséknum og sérfraedi-
bekkingu, verdur midlad i auknum meeli. Unnid verdur
ad pvi ad auka fjolbreytileika midlunar.

Opni Listahaskolinn

Opni Listahaskalinn proist afram sem simenntunarleid

i samradi vid starfandi listamenn og kennara. Namskeidum
fyrir skilgreinda markhépa verdur fjdlgad.

11



S IJURNOYOLA
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[ krafti
mannauds
broast skolinn.”

Markmid Listahaskolans
er ad starfsemin sameinist
undir einu paki med styrk-
ingu innvida, hugmynda-
fraedilegum avinningi og
enn sterkara samfélagi.

STJORNUNARMENNING

Listahdskdlinn er samfélag Lydraedisleg patttaka
sem einkennist af virku sam-  liggur til grundvallar {

tali, virdingu og sveigjanleika  akvardanatoku og stuttar
sem skapar ahugavert og bodleidir leida til skilvirkra
lifandi starfsumhverfi. vinnubragda.

Oflugur mannaudur
er forsenda pess
lifandi og kroftuga
starfs sem einkennir
Listahéskola [slands.

Undir einu paki

Styrking og préun innvida midar ad sampeettingu
skolastarfs og er lidur i sameiningu Listahaskdélans
i eitt husnaedi.

Fjarhagslegar stodir styrktar

Stefnt er ad pvi ad Listahaskdlinn verdi fullfjarmagnadur
og fjarmdgnun verdi med sambeerilegum haetti og

i norreenum samanburdarskélum. Mdétadur verdur rammi
um samstarf vid bakhjarla og unnid ad aukinni sékn

i samkeppnissjodi.

Starfsumhverfi og starfsproun

Logd er dhersla & hvetjandi og heilsueflandi starfs-
umbhverfi, gédan starfsanda og umhverfisveenar og
sjalfbeerar lausnir. Studningur i starfi veréur aukinn og
fidlbreyttir méguleikar til starfspréunar métadir, m.a.
med starf i fjlbreyttu og alpjédlegu umhverfi i huga.

Jafnrétti ad leidarljési

Studlad verdur ad fjolbreyttum nemenda- og starfs-
mannahdpi. Hisnaedi verdur adgengilegt 6llum og stydur
til jafns vid parfir allra listgreina. Listahaskélinn verdi
jafnlaunavottadur vinnustadur.

Stjérnunarhaettir styrktir

Studningur vid stjérnendur verdur aukinn & svidi
reksturs og mannauds. Starfsaaetlanir verda hluti af
vinnulagi hja stjorn, radum, nefndum og svidum.

Gaedi i haskolastarfi

Motud verdur geedastefna og gaedakerfi med hlidsjén
af alpjédlegum vidmidum og innleitt med lydraedislegri
adkomu starfsfélks og nemenda.
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Sidareglur Listahéskdla fslands
eru aetladar nemendum og
starfsfolki. Paer eru ekki taemandi
lysing a godum starfshattum

en lysa andanum sem fylgt er.
Sidareglurnar eru viomid og
leidarljos [ allri starfsemi.

[ Listahaskéla [slands rikir jafnraedi og virding
i 6llum samskiptum. Einelti, areitni og ofbeldi er
ekki umborid undir neinum kringumstaedum.

Starfsfélk gerir sér ljésa stodu sina i samskiptum
vid nemendur og gaetir pess ad misnota hana ekki.

Mannréttindi eru i havegum hofd og folki er ekki
mismunad vegna patta sem greina pad ad.

Tjaningarfrelsi er virt i samfélagi Listahaskdla
[slands og skodanaskiptum hagad & faglegan,
malefnalegan og abyrgan hatt.

Fyrirgreidsla vegna persénulegra tengsla er ekki
veitt, upplysa skal um hagsmunatengsl| sem kunna
ad hafa ahrif 4 akvardanatoku a vettvangi skélans.

Trunadur er haldinn um malefni og persénuleg
gbdgn nemenda og starfsfdlks.

Huglaeg og hlutlzeg verdmeeti skélans skal
umgangast af abyrgd og virdingu.

Starfsfélk og nemendur leggja metnad sinn
i vondud vinnubroga.

Starfsfélk og nemendur bera virdingu fyrir
vinnu og tima hvert annars.

1.10 Starfsfélk og nemendur syna abyrgd gagnvart
samfélagi, umhverfi og natturu i kennslu, rann-
soknum og listskdpun.

1.11 Framkoma og skodanaskipti starfsfélks og
nemenda skolans a opinberum vettvangi eru
fagleg, malefnaleg og abyrg.

2.1 [ Listahaskdla Islands rikir akademiskt frelsi.
Virding er borin fyrir breidd i listskdpun,
freedastorfum, rannséknum og kennslu.

2.2 Leitast er vid ad vardveita og efla pekkingu og
faglega haefni med géda starfshaetti og samfélags-
legan hag ad leidarljosi.

2.3 Kennarar skoélans leitast vid ad skapa nemendum
sinum frjétt og hvetjandi ndmsumhverfi sem
byggist a trausti og virdingu.

2.4 Nemendur skolans bera abyrgd 4 nami sinu og eru
heidarlegir og tillitssamir i samskiptum.

2.5 Starfsfélk og nemendur virda rétt peirra sem taka
patt i rannséknum og verkefnum a vegum skélans.
Gegnseei og upplyst sampykki patttakenda skal
2etid liggja fyrir. Logum og reglum um medferd
persénuupplysinga skal aetid fylgt*.

2.6 Avallt skal gera grein fyrir sioferdilegum alitamalum,
t.d. er varda sidferdilega breytni gagnvart ménnum,
dyrum og umhverfi, i tengslum vié rannséknir og
verkefni @ vegum skélans.

2.7 Starfsfélk og nemendur inna rannsoéknir sinar
af hendi af fyllstu heilindum, nakveemni og fag-
mennsku. Fylgja skal vidmidum Rannis um vandada
starfsheetti og sidferdi i visindum og rannséknum.

2.8 [ollu starfi er héfundaréttur virtur og visad
er til heimilda og samstarfs af samviskusemi
og heidarleika.

*Log nr. 90 27.juni 2018
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Stodsvid
Fraedasvid lista Fjarmal og rekstur

Hoénnunar- og arkitekturdeild Namspjonusta
Listkennsludeild Pjonusta og samskipti
Myndlistardeild
Kvikmyndadeild*
Svidslistadeild Stjornsysla
Ténlistardeild Stjorn
Rektor
Framkvaemdastjori
Framkveemdarad
Fagrad

Haskolaskrifstofa
Alpjédamal
Geedamal

Nam og kennsla
Rannséknarpjénusta

*Undirbuningur ad stofnun kvikmyndadeildar hefst 2019.
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