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INNGANGUR

Jafnréttisazetlun Listahaskola fslands er unnin i samraemi vid 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla og samin med alla haskélaborgara i huga, jafnt nemendur sem
starfsfolk. Samkvaemt 16gum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 ber 6llum
fyrirtekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisazetlun eda
sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu.

Kynjasampeatting liggur til grundvallar allri stefnumoétun, dkvardanatoku og aztlanagerd og
endurspeglast 1 jafnréttisaetlun skolans.

[ 18. gr. jafnréttislaga kemur fram ad jafnréttisdaetlun parf ad kveda 4 um pau réttindi sem tilgreind eru
1 19.-22. gr. Par er sérstaklega fjallad um launajafnrétti, laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og
simenntun, samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs og hvernig atvinnurekendur og stjornendur eiga ad
koma 1 veg fyrir kynbundna areitni og kynferdislega areitni 4 vinnustad.

f stefnu Listahaskoéla Islands 2013—2017 kemur fram ad skolinn sé samfélag par sem rikir jafnraedi,
virding og gagnkvamt traust. Skoélinn leggur aherslu a velferd nemenda sinna og starfsfolks og vill
vera eftirsoknarverdur vinnustadur par sem 6llum sem par starfa eru tryggo bestu starfsskilyrdi til ad
vaxa og dafna i ndmi og starfi.

Oll samskipti innan skoélans skulu byggjast 4 gagnkvamri virdingu og jafnredis skal gett 4 6llum
svidum, eins og segir 1 sidareglum Listahaskolans. Innan skélans ma engan mun gera 4 folki 4
grundvelli eiginleika s.s. kyns, kynpattar, kynhneigdar, horundslitar, aldurs, barneigna, pjodernis,
félagslegs uppruna, fotlunar, tungumals, traar, stjornmalaskodana eda annars konar skodana, eigna,
uppruna, efnahags, @tternis, fjolskylduadstaedna eda skertrar starfsgetu.

Hér a eftir ma sja stefnu Listahaskolans 1 jafnréttisaaetlun sem byggist 4 markmidum og medfylgjandi
adgerdum sem starfsfolk og nemendur skolans geta studst vid 1 storfum sinum.
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1. INNTAKA NEMENDA

Inntokunefndir deilda meta allar umsoknir & faglegum grunni 6had kyni, kynpeetti, kynhneigd,
horundslit, aldri, barneignum, pjoderni, félagslegum uppruna, fotlun, tungumali, tra,
stjornmélaskodunum eda 60rum lifsskodunum, eignum, uppruna, efnahag, etterni,
fjolskylduadstedum eda skertri starfsgetu umsakjenda.

Listahaskolinn leitast vid a0 jafna adgengi til nams m.t.t. husnadis, tekjabunadar og namsetnis, med
videigandi adldogun hverju sinni.

Markmid Abyrgé Adgerd - timi Kynningar / eftirfylgni
Jafna fjolda karl- og | Jafnréttisnefnd A vormisseri, medan | Jafnréttisnefnd leggi til viomid
kvenkyns nemenda. Dei a inntokuferli til pess ad fara eftir i
eildarforsetar o .
stendur. inntokuferli.
Formenn
inntdkunefnda.
A0 umsoknir séu Jafnréttisnefnd A vormisseri, medan | Deildarforsetar og formenn
eingdngu metnar Ut Deildarforsetar a inntokuferli inntdkunefnda komi vidomidum
fra faglegum stendur. til inntokunefndar.
vidmidum. Formenn
inntdkunefnda.

2. LAUNAJAFNRETTI

Vio akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad og skulu laun dkvedin & sama hatt
fyrir konur og karla. Konur og karlar skulu hafa jofn laun og njota somu kjara fyrir jaftn veromaet og
samberileg storf. Um skilgreiningu 4 launum og kjorum visast til 8. og 9. mgr. 2. gr. laga og 19. gr.
laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

[ jafnréttisazetlunum skulu sett fram markmid og unnid ad adgerdum sem samramast eftirfarandi
lagagreinum:
19. gr. Launajafnrétti

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njota
somu kjara fyrir somu eda jafnverdomeet storf.

Med jofnum launum er att vio ad laun skulu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla. Skulu
pau viomio sem 16g0 eru til grundvallar launadkvoroun ekki fela i sér kynjamismunun.

Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjosa svo.



Markmid Abyrgé Adgerd - timi Kynningar / eftirfylgni
Karlar og konur njoéti | Framkvaemdastjori Launakannanir Jafnréttisnefnd vinni feril um
somu kjara fyrir Jafnréttisnefnd. 4 fimm 4ra fresti. adgerdir sem gripa parf til ef

samberileg og jafn
veromeet storf.

launamisrétti kemur i 1j0s.

3. STOPUVEITINGAR OG STORF

Listahaskolinn tekur vid 6llum umsoknum um storf & faglegum forsendum 6had kyni, kynpeetti,
kynhneigd, horundslit, aldri, barneignum, pjoderni, félagslegum uppruna, fétlun, tungumali, tru,
stjornmélaskodunum eda 6drum lifsskodunum, eignum, uppruna, efnahag, etterni,

fjolskylduadstedum eda skertri starfsgetu einstaklinga.

Jafnréttissjonarmid eru alltaf metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjonarmid sem litid er til vid
stoduveitingar auk pess sem stefnt er ad pvi ad hafa hlutfoll kynjanna sem jéfnust 1 samberilegum
storfum innan starfslids skolans.

{ pessu samhengi skal pess jafnan gaett vid uthlutun verkefna eda pegar teknar eru akvardanir um
framgang 1 storfum ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis og ad badi kyn fai notid
somu tekifera til ad axla abyrgo.

Listahaskolinn leitast vid a0 jafha adgengi til starfa m.t.t. husnedis, teekjabunadar og vinnutima med
videigandi adldgun hverju sinni.

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérlum. [...]

Markmid Abyrgé Adgerd - timi Kynningar / eftirfylgni
Jafna fjolda karla og | Yfirmenn Vio auglysingu starfa og | Hvatt til jafnréttis i
kvenna i stodsvida, namsumsoédkna séu badi auglysingum um laus storf.
sambarilegum haefisnefnd, rektor, | kyn hvott til ad sekja um,
storfum. framkvamdastjori, | eins og vid 4 hverju sinni.
g;éls(;?gf;)rrsetar, A0 jafnréttisnefnd skrifi
’ jafnréttismidada kynningu
a starfsumhverfi sem fylgi
6llum auglysingum um
laus storf.
A0 umsazkjendur séu | Yfirmenn { umsoknarferlinu. Reglur um radoningu
eingbngu metnir ut stodsvida, akademiskra starfsmanna.
fra faglegum haefisnefnd, rektor, ; ,
] . I starfslysingum
vidmidum. framkvamdastjori, .
. starfsmanna stodsvida sem
deildarforsetar, Vs
fagstjorar. og starfslysingum

akademiskra starfsmanna.




4. STARFSPJALFUN, ENDURMENNTUN OG
SIMENNTUN

Listahaskolinn leitast vid ad bjoda upp a hagstett nams- og starfsumhverfi, gott adgengi og svigram til
starfspjalfunar, endur- og simenntunar.

Allir starfsmenn Listahaskolans, 6had kyni, kynpaetti, kynhneigd, horundslit, aldri, barneignum,
pjoderni, félagslegum uppruna, fotlun, tungumali, trd, stjornmalaskodunum eda 60rum lifsskodunum,
eignum, uppruna, efnahag, etterni, fjolskylduadstedum eda skertri starfsgetu skulu njota sému
teekifeera til a0 axla abyrgd og sakja sér endur- og simenntun.

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

[...] Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar
njoti sbmu méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja
némskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbtnings fyrir nnur storf.

Markmid Abyrgé Adgerd - timi Kynningar / eftirfylgni
Tryggja ad allir Neesti yfirmadur. A0 jafnréttisnefnd Ferli sé synilegt i Handbok
starfsmenn, 6had kyni, formgeri feril um LHI.
njoti somu moguleika fyrirkomulag
til endurmenntunar og menntunar eda
starfspjalfunar. starfspjalfunar.
A0 Rektor, Agust 2014 Auglysa umsoknir.
starfsprounarsjoour framkvamdastjori.
stodsvida verdir
virkjadur med
fjarmagni.
Tryggja ad Framkvamdastjori Framkvamdastjori Framkvaemdastjori og
kynjajafnrétti og alpjodasvid, og alpjodasvio haldi | alpjodasvid birti og kynni
endurspeglist i jafnréttisnefnd. utan um tolfraedi um | tolfreedi i jafnréttisviku og &
dreifingu kynjahlutfall vef skodlans.
starfsprounarstyrkja. uthlutana ar

starfsprounar-

sjooum.




5. KYNFERDISLEG AREITNI OG KYNBUNDIN AREITNI

Allt starfsfolk og nemendur eiga rétt 4 pvi ad komid s¢ fram vid pad af virdingu og ad enginn seti
kynferdislegri areitni eda kynbundinni reitni.

Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er 6sanngjorn og/eda modgandi og 1 6pokk pess sem

fyrir henni verdur. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknreen.

Kynbundin areitni er hvers kyns dsanngjérn og/eda modgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem fyrir

henni verdur, er 1 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu.

22. gr. Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, 1 félagsstarfi eda skolum.

Ef yfirmadur er keerdur vegna cetladrar kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni verour hann

vanheefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keceranda a@ medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

Markmid Abyrgé Adgerd - timi Kynningar / eftirfylgni
A0 koma i veg fyrir Rektor. Aztlun um fraedslu Jafnréttisnefnd sér um formlegt
kynferdislega areitni. til handa nemendum | forvarnarstarf med pemaviku a
m.t.t. pess ad tveggja ara fresti sem og
jafnréttisnefnd haldi | reglulegu kynningarstarfi; einu
utan um og formgeri | sinni ad hausti i oktéber og einu
pemaviku fyrir pessa | sinni ad vori i februar med
hépa: nemendur og utgafu rafrens fréttabréfs um
starfsfolk. Pemavika | jafnréttismal sem varda
um jafnréttismal sé nemendur og starfsfolk.
haldl.n atveggja ara Allt starfsfolk og nemendur bera
fresti. , , . -
abyrgd 4 a0 koma i veg fyrir og
uppraeta kynferdislega og
kynbundna areitni.
A0 koma i veg fyrir Rektor. Arleg dztlun um Jafnréttisnefnd sér um formlegt

kynbundna areitni.

fraedslu til handa
nemendum m.t.t. pess
a0 jafnréttisnefnd
haldi utan um og
formgeri pemaviku
fyrir pessa hopa:
nemendur og
starfsfolk.

forvarnarstarf med pemaviku a
tveggja ara fresti sem og
reglulegu kynningarstarfi; einu
sinni ad hausti i oktoéber og einu
sinni ad vori i febriar med
utgafu rafrens fréttabréfs um
jafnréttismal sem varda
nemendur og starfsfolk

Allt starfsfolk og nemendur bera
abyrgd 4 a0 koma i veg fyrir og
uppraeta kynferdislega og
kynbundna areitni.




6. PATTTAKA | NEFNDUM OG RAPUM

Leitast verdi vio ad deila verkefnum innan skélans pannig ad kynjahlutfall verdi sem jafnast pegar
kemur ad patttoku i vinnuhoépum, stjérnum, radum og nefndum og ad nemendur eigi fulltria i peim
nefndum, radum og vinnuhdpum eftir pvi sem vid a.

Skipan i nefnda- og hopastarf taki mio af pekkingu og ahuga starfsfolks og starfsfolki sé gert kleift

med markvissum hatti ad lysa yfir ahuga a setu i tilteknum nefndum.

Markmid Abyrgé Adgerd - timi Kynningar / eftirfylgni
AQ jafna Rektor, Alltaf. Adgengi ad upplysingum um
kynjahlutfall i framkvamdastjori og nefndir og nefndarmedlimi s¢
vinnuhopum, framkvamdarad. a vef og annarri videigandi
stjornum, radum utgafu skolans.

og nefndum.

A0 skipan i hopa | Rektor. Alltaf. Adgengi ad upplysingum um
og nefndir nefndir og nefndarmedlimi s¢
endurspegli a vef og annarri videigandi
pverskurd af utgafu skolans.

starfsemi skolans

eins og hagt er

m.t.t. svida og

deilda.

AOQ starfsfolk eigi | Rektor, Ad opna ferla vio Ad nefnda- og hopastarf sé
pess kost ad bjoda | jafnréttisnefnd. skipan i nefndir og | kynnt med fyrirvara adur en
sig fram i nefnda- vinnu-hopa. skipad er i nefndir og

og hopastarf med vinnuhdpa.

markvissum haetti.

7. STJORN LISTAHASKOLA iSLANDS

Stjérn skolans er skipud fimm einstaklingum til tveggja ara i senn. Menntamalaradherra tilnefnir tvo
einstaklinga 1 stjornina en prir eru kjornir 4 adalfundi Félags um Listahaskola Islands.

Stjorn Listahaskolans lytur stefnu skolans 1 jafnréttismalum og pvi ber ad geeta jafnréttis 1 skipan
stjérnar hverju sinni. Mennta- og menningarmalaraduneytid skipar i stjorn skolans m.v.

jafnréttisstefnu sina um skipan i stjornir. Edlilegt veeri ad Félag um Listahdskola markadi sér stefnu i

jafnréttismalum og p.a.l. um slik sjénarmio vio skipan i stjorn skélans.

Markmid

Abyrgé

Adgerd - timi

Kynningar/ eftirfylgni

Ad jafna hlutfall
kynja 1 stjorn

Stjorn Félags um

Listahaskola og

Jafnréttisnefnd

sendi formlega

Jafnréttisnefnd kemur tillogum
til urbota a framfeeri vid Félag




Listahaskola mennta- og fyrirspurn 4 stjorn | um Listahaskola Islands og
Islands. menningarmalarad- um astedur. raduneytisstjéra mennta- og
herra. menningarmalaraduneytisins.

Mai 2014.

8. SAMRZAEMING FJOLSKYLDU OG ATVINNULIFS

[ stefnu skolans um mannaud kemur fram ad Listahaskélinn sé samfélag par sem riki jafnradi og pvi
er mikilvaegt ad badi starfsfolki og nemendum sé gert kleift a0 samraema nams- og starfsskyldur sinar
og skyldur gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima eda annarri vinnuhagradingu, eftir pvi
sem vid verdur komid.

21. gr. Samraeming fj6éIskyldu- og atvinnulifs

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ao
samrema starfsskyldur sinar og abyrgo gagnvart fjolskyldu. Radstafanir pcer skulu m.a.mida
ad pvi ad auka sveigjanleika [ skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad beedi sé tekiod
tillit til fjolskylduadstedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talio ad starfsmonnum
sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi tir vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstedna.

Markmid Abyrgé Adgerd - timi Kynningar / eftirfylgni
A0 allir nemendur | Deildarforsetar, Starfsfolki og Réttur nemenda sé skyr i
og starfsfolk geti kennarar. nemendum sé skolareglum og handbokum.

samre&mt nams- og

Nesti yfirmadur,

kynntur réttur til

Synilegt i Handbok starfsmanna.

starfsskyldur og framkveemdastion faedingar- og
skyldur gagnvart JOtL foreldraorlofs. Nidurstodur konnunar kynntar &
fjolskyldu. Framkvamdastjori . starfsdogum ad hausti.

Skipulag

skoéladagatals taki
tillit til parfa
fjolskyldufolks.

Arleg konnun &
vidhorfum
starfsmanna til
vinnustadarins.

9. PJONUSTA OG STARFSHZATTIR

Mikilveaegt er ad fjolbreytilegar skodanir og syn komi fram 1 pjonustu og kennslu Listahaskolans.
Afnam stadalimynda og jofn patttaka er forsenda jafnréttis i starfsemi skolans.

Starfsfolk leitast eftir ad kynna nemendum verk og hugsmio listamanna 6had kyni eda 60rum
skilgreinandi pattum. Kennslugégnum skal pannig hagad ad pau henti badi korlum sem konum og
syni 4 engan hatt mismunun gegn nemendum eda starfsfolki.

23. gr. Menntun og skdlastarf



Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumotun og dacetlanagero i skola- og uppeldisstarfi,
par a medal iprotta- og tomstundastarfi.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljota freedslu um jafuréttismal par sem m.a. skal 16g0
dhersla a ad bua beedi kynin undir jafna patttéku i samfélaginu, svo sem 1 fjélskyldu- og

atvinnulifi.

Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

Markmid Abyrgé Adgerd - timi Kynningar / eftirfylgni
Jafna hlutfall Deildarforsetar, Kennarar endurskodi efni | Jafnréttisnefnd geri i
kynja 1 fagstjorar freeda og sitt 0t fra jafnréttisstefnu [ november 2014 rafraena
kennsluefni. kennarar deilda. og leidrétti eins og vid & | konnun & upplifun nemenda &
hverju sinni — t.d. kenna namsefni m.t.t.
fleiri kvenkyns tonskald kynjasampattingar.
og arkitekta.
Jafnt hlutfall Deildarforsetar Markadssetning ndms vid | Jafnréttisnefnd fundi med
kynja nemenda i Inntékunefnd skolann hofai til beggja deildarforsetum um
deildum. ' kynja til ad jafna hlutfall | jafnréttissjonarmid fyrir
peirra i 6llum deildum. inntoku voroénn 2015. Januar
Jafnréttissjonarmiod sett 2015.
inn i viomid um inntoku.
Jafnt hlutfall Deildarforsetar. Ad jafnréttissjonarmioa Tolfredi i arsskyrslu.
kynja kennara i sé gaett vid auglysingar
deildum. starfa.
Jafnt hlutfall Forstodumenn AdQ jafnréttissjonarmioa Tolfredi i arsskyrslu
kynja & stodsvida. sé gaett vid auglysingar
stodsvidum. starfa.

10. SERTZAK URRZEPDI

Listahaskolinn upplysir nemendur og starfsfolk um pjonustu vegna sérurreda i handbokum nemenda
og kennara, 4 vef skolans og & innra neti (Myschool).

Med sérteekum urredum er att vid adgerdir sem @tladar eru til ad jafna adstdou nemenda og
starfsfolks til nams og starfa og tryggja ad tillit sé tekid til sérparfa nemenda og starfsfolks hverju

sinni.

Nemandi eda starfsmadur sem byr vid einhvers konar skerdingu 4 rétt 4 rreedum sem jafnar stodu

hans innan skoélans.

Urraedi nemenda mida vid ad tekid sé tillit til fotlunar eda sérparfa i 61lu nami og mida ad pvi ad jafna
stodu nemenda. Listahaskolinn leitast vio ad jafna adgengi til ndAms med videigandi adlogun hverju

sinni.



Urraedi kennara fela i sér ad audvelda peim dagleg storf med tilliti til vinnuadstodu og bunadar.
Listahaskolinn leitast vid a0 jatha adgengi til starfa med videigandi adlogun hverju sinni.

Umsjonarmadur sértaekra urreda nemenda er ndmsradgjafi og umsjonarmadur sértekra trreda
starfsmanna er nesti yfirmadur pess starfsmanns.

STARFSFOLK

Starfsfolk sem byr vid skerdingu eda veikindi til lengri tima skal 6ska eftir adstod vegna astands sins
eda breyttra forsenda til ad hljota sértaeka pjonustu. Beidnina skal senda til videigandi deildarforseta sé
starfsmadur akademiskt radinn eda framkvamdastjora skolans fyrir starfsmenn stodsvida par sem
astandi vidkomandi er lyst og mun pa starfsmadur i samvinnu vid deildarforseta eda
framkvamdastjora finna vidunandi lausn 4 malum starfsmannsins svo henti b4dum adilum.

Deildarforsetar og/eda framkvamdastjori skolans eru bundnir trunadi vardandi efni og innihald beidna
starfsfolks.

Forsenda pess ad urredi séu veitt er ad fyrir liggi faglegt mat sérfreedings eda utanadkomandi
stadfesting. Kalla ma til trinadarmann starfsmanna til samrads og radgjafar (sbr. 16g um adbunad,
hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustooum nr. 46/1980).

NEMENDUR

Nams- og starfsradgjof skolans hefur yfirumsjon med sérurredum og skal nemandi sem dskar eftir
sliku gefa sig fram vid namsradgjof. Vegna allra sérurraeda skal nemandi skila inn vottordi fra par til
barum adila, fyrir tilskilinn tima, til ndmsradgjafa sem sidan fundar med nemanda um hvada tUrraedi
kunni ad henta honum best. Namsradgjof tekur vid greiningum og hefur i sinni vorslu gégn um
malefni nemandans. Namsradgjafi er bundinn tranadi vardandi 61l pau malefni sem nemendur kunna
a0 leita til hans med. Namsradgjafi er radgefandi 1 a0 finna videigandi lausnir sem nemandi tekur
sidan akvoroun um hvort hann kjosi ad nota edur ei.

Markmid Abyrgé Adgerd - timi Kynningar / eftirfylgni

Ré40a namsraogjafa. Rektor. Nuna. { handbok, & vef og innri vef
og i skolastarfi.

Namsradgjafi utlisti Jafnréttisnefnd/nam | Arlega ad vori. f handbok, a vef og innri vef
hvada sérteku Grraedi sradgjafi/nams- og og i skolastarfi.

eru tiltaek. kennslupjonusta.

A0 hafa yfirlit yfir Nams- og Alltaf. Eftir pvi sem vid a i utgafu
malefni nemenda og kennslupjonusta. skolans og tolfreedi.

starfsfolks med sérparfir
vegna skerdingar,
veikinda eda sértaekra

ordugleika.
Hafa syn yfir storf Namsradgjafi. Alltaf. Sé synilegt i handbok
peirra sem koma ad starfsmanna og nemenda.

pessum malaflokki og
stydja vio storf peirra.




A0 koma i veg fyrir Rektor. Alltaf. Jafnréttinefnd komi tillogum
mismunun vegna til urbota a framfeeri vid
skerdingar eda sérparfa framkvamdarad.
nemenda og starfsfolks.

A0 peir sem bua vid Néamsradgjafi. Alltaf. Handbok namsradgjafa,
skerdingu eda sérparfir Handbok starfsmanna,
hafi greidan adgang ad Handbok nemenda,

peim tGrraedum og nynemadagar og vefsvadi
studningi sem skolans.

naudsynlegur pykir til

a0 jafna patttdku peirra i

nami og starfa.

Ad koma til méts vid Namsradgjafi, Alltaf. Handbok namsradgjafa,
einstaklingsbundnar framkvamdastjori. Handbok starfsmanna,
parfir meo sértekum Handbok nemenda,
urredum eftir pvi sem nynemadagar og vefsvadi
vid verdur komio, 16g skolans.

og reglur gera rad fyrir

og fjarhagsstada skolans

leyfir.

A0 pjonusta vid Néamsradgjafi. Skolaarid 2014— Handbok namsradgjafa.
nemendur med sértaekar 2015.

namsparfir sé

parfagreind og lysing &

urredum, leidum og

ferlum unnin med

hverjum og einum sem

eftir henni sakist.

A0 studla ad pvi ad Néamsradgjafi. Alltaf. Reglulegt kynningarstarf

starfsfolk skolans sé vel
upplyst um tilteek
urredi og i stakk buid
til ad meeta nemendum
me0d sérparfir i nami.

namsradgjafa ad hausti.
Starfsdagar.

11. URSKURPARMAL

S¢é nemandi eda starfsmadur osattur vid pjonustu eda starfshaetti Listahaskolans eda pykir 4 sér brotid
getur vidkomandi leitad til trinadarmanns nemenda eda trinadarmanns starfsmanna eftir pvi sem vid

4. Tranadarmenn vinna ad lausn mala eda finna malum videigandi og formlegan farveg.

S¢é nemandi 6sattur vid malsmedferd sina innan skoélans getur hann skotid mali sinu til
urskurdarnefndar réttindamala nemenda med skriflegri keru.




Markmid Abyrgé Adgerd - timi Kynningar / eftirfylgni

A0 endurskoda 2. gr | Rektor. 2014-2015 A vef skélans.
i starfsreglum
urskurdarnefndar i
réttindamalum
nemenda um
malsmedferd
kaeranda.

12. UM JAFNRETTISNEFND, ENDURSKOBPUN OG
SAMPYKKT

Jafnréttisstefna pessi er lifandi skjal sem endurskoda skal ad jafnadi & priggja ara fresti eda oftar ef
purfa pykir. Listahaskolinn er lifandi samfélag sem breytist og verdur pvi sifellt ad endurskoda
stefnuna svo hun fylgi l6gum og tidaranda.

Komi utanadkomandi abending um stefnuna ber jafnréttisnefnd ad fjalla um pa dbendingu og adlaga
a0 stefnunni ef purfa pykir. Allar breytingar a stefnunni krefjast sampykkis framkvaemdarads
Listahaskolans.

Adgerdaraztlun skal endurskoda arlega og breytingar fara fyrir framkvemdarad. Nefndin skal einnig
fara yfir adgerdaraetlun fyrri skdlaars og meta drangur hennar. Skal su vinna fara fram adur en vinna
vid nyja adgerdardetlun hefst.

HLUTVERK NEFNDARINNAR

Hlutverk nefndarinnar er medal annars ad fylgjast med stoou jafnréttismala i Listahdskolanum og mota
stefnu og aeetlanir skolans 1 jafnréttismalum.

Helstu verkefni nefndarinnar eru ad:
= endurskoda jafnréttisstefnu skolans

= hafa eftirlit med ad farid sé ad 16gum og reglum 1 jafnréttismalum og ad jafnréttisdetlunum sé
fylgt eftir medal annars med pvi ad safna og birta reglulega upplysingar um stodu jafnréttismala i
Listahaskolanum

= vera til radgjafar vid gerd adgerdaraaetlana, ef pess er 6skad, um hvernig rétta skuli hlut kynja par
sem pad a vid

= hafa yfirsyn yfir [6g og reglur stjornvalda um jafnréttismal kynjanna og fylgjast med breytingum
4 peim. Jafnframt skal nefndin fylgjast med umredu um jafnréttismal eftir pvi sem vid verdur
komid

= standa ad fredslu um jafnréttismal fyrir nemendur og starfsfolk

= halda uppi umradu og freedslu um jafnréttismal og koma 4 framfaeri hugmyndum sem studla ad
auknu jafnrétti.

Jafnréttisnefnd skal jafnframt sja til pess ad jafnréttisstefnan sé starfsménnum og nemendum
adgengileg, sé synileg 4 heimasidu skoélans og studla ad adgengi ad trreedum.
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Nefndin skal endurskoda stefnumoétun um jafnt adgengi ad nami og storfum ad minnsta kosti pridja
hvert ar skv. breytingum 4 16gum eda nyjum lagadkvaedum. Nefndin skal sekja sér utanadkomandi
pekkingu hvert ar og standa fyrir konnunum um stodu jafnréttis innan skélans medal nemenda og
starfsfolks eftir pvi sem vi0 4 og 1 samstarfi vid framkvaemdastjora. Slikar kannanir skulu
framkvaemdar a.m.k.4 fimm &ra fresti.

Nefndinni er heimilt ad stofna starfshop um stefnuna og endurskodun hennar ef purfa pykir.

Jafnréttisnefnd hefur heimild til a0 leita til starfsfolks Listahdskolans og utanadkomandi sérfraedinga
um radgjof og alit ef asteda pykir til.

Nefndin skal fjalla ad minnsta kosti einu sinni 4 ari um stefnuna par sem adgerdardetlun er
endurskodud. Funda skal innan tveggja vikna eftir ad erindi hafa borist nefndinni eda ef adrar astedur
krefjast alits hennar.

Nefndin er skipud af rektor ad hausti og skal nefndin funda innan tveggja vikna fré skipan.

NEFNDARSKIPAN

[ nefndinni sitja fulltraar fra starfsmoénnum allra deilda skélans og fulltrii nemenda sem kemur tr
nemendaradi. Starfsmenn sitja i nefndinni ad lagmarki 1 tvo ar en fulltriii nemenda i ad ldgmarki eitt
ar. I nefndinni skal avallt sitja ad lagmarki einn medlimur fra fyrra ari.

Nefndarmedlimir koma ur 6llum deildum og svidum (akademiskir starfsmenn, starfsmenn stodsvida
og nemendur).

Fulltrai nemendarads: 1

Fulltrai starfsmanna stodsvida: 1

Fulltrti akademiskt radinna starfsmanna deilda: 1 (5%)

(*Myndlistar- og listkennsludeildir sem og svidslista- og tonlistardeildir geta sameinast um fulltraa)
A0 lagmarki 5 medlimir.

Medlimir jaftnréttisnefndar sinna jafnframt hlutverki jafnréttisfulltraa skélans og bera sem slikir
abyrgd 4 ad minna samstarfsmenn og nemendur 4 ad halda uppi gildum jafnréttis og jofnum rétti allra.

Nemendur og starfsmenn geta borid dhyggjur og kvartanir er varda misrétti undir jafnréttisfulltria med
formlegum hetti enda séu slik erindi tekin fyrir med formlegum hatti.

Markmio Abyrgo Adgero - timi Kynningar / eftirfylgni
A0 undirbua og Rektor, Skrifa nyja Leggja stefnu fyrir

fylgja eftir framkvamdastjori og | jafnréttisstefnu skolans | framkvemdarad til
framkvamd & stefnu | deildarforsetar. 2013-2014. sampykktar vor 2014.

skolans um jafnt
adgengi ad nami og

storfum.

A0 gangast fyrir Jafnréttisnefnd. Arlega i mai fer Kynningar & vefsveedi
reglubundinni jafnréttisnefnd yfir nefndarinnar.
endurskodun 4 adgerdaraetlun og

pessari stefnu og afla forgangsradar

upplysinga um utistandandi verkefnum

framkvamd hennar. komandi vetrar.
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A0 hvetja til freedslu
um jafnt adgengi ad
nami og storfum til

Jafnréttisnefnd.

Alltaf.

Med utgafu fréttabréfs
a.m.k. einu sinni a
skolaarinu.

E,lé ;porng geen Rekior. Arlegur fundur rektors og
ojatnrett. jafnréttisnefndar ad vori i
Ad tryggja ad mai.

jafnrétti nemenda og

starfsfolks

Listahaskola Islands

til ndms og starfa sé

virt.

A9 fylgja pvi eftir ad | Jafnréttisnefnd, Jafnréttisnefnd leitar Adgerdarazetlun um
adgengi & deildarforsetar, radlegginga urbeetur i adgengismalum
haskolasvaedinu sé i | framkvemdastjori. sérfreediadila um vid og 1 byggingum
samrami vid stefnu forgangsrodun bactts skolans sendar

pessa og gera adgengis vid og i framkvamdastjora til
tillogur um urbeetur byggingum skolans. sampykkis. Desember

sé pess porf. Oktober 2014. 2014.

Ad skyra abyrgd a Rektor. 2014-2015. Handbok LHI.

verkferlum og
malefnum innan
skolans.
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VIDAUKAR

Log sem liggja til grundvallar jafnréttisstefnu Listahaskola {slands.Vid gerd pessarar aztlunar hefur
verid studst vid eftirfarandi stefnur, reglur, 16g og sampykktir:

Um gerd jafnréttisdetlana tekid af vefsidu Jafnréttisstofu
http://www .jafnretti.is/jatnretti/?D10cID=Page3&ID=252

Stefna Listahaskola Islands 2013-2017
(http://lhi.is/media/filer _private/2013/07/05/stefnumotun_lokager vefutgafa.pdf)

Handbok kennara vid Listahaskolann (innri vefur)
Handbok nemenda vid Listahaskolann (http://lhi.is/skolinn/namid/handbok-nemenda/)

Sidareglur Listahaskolans
(http://lhi.is/media/filer _private/2013/09/06/siareglur januar 2013 2.pdf)

Vinnureglur urskurdarnefndar nemenda 1 réttindamalum.
(http://lhi.is/media/filer _private/2013/09/06/starfsreglur urskurarnefndar um_rettindamal nemen
da 2juli_2012 1.pdf)

Starfsreglur stjornar Listahdskolans
(http://lhi.is/media/filer_private/2012/08/27/starfsreglur _stjornar.pdf)

Skoélareglur Listahaskolans 2013-2014
(http://lhi.is/media/filer _private/2013/09/06/skolareglur 2013 - 2014 2.pdf)

Um 6rorkumat og greiningu fatladra. bjodskra Islands http://www.island.is/oryrkjar-
fatladir/rettindi-og-fjarmal/ororkumat-og-greining-fatladra

Um jafnrétti til ndms 1 nyrri menntastefnu
http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/utgefin-rit-og-skyrslur/HTMLrit/nr/21

Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
(http://www.althingi.is/altext/stjt/2008.010.html)

Log um malefni fatlads folks laga nr. 59/1992 (http://www.althingi.is/lagas/139a/1992059.html)

Log um haskola, 2006 nr. 63 13. jini med breytingum 2012
(http://www.althingi.is/lagas/142/2006063.html) Vidobotarlog vid 16g um haskola 2012
(http://www.althingi.is/altext/stjt/2012.067.html)

Log um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum nr. 46/1980
(http://www.althingi.is/lagas/139b/1980046.htmlI)

Samningur Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks (undirritadur 2007)
(http://www.velferdarraduneyti.is/utgefid-efni/utgafa/nr/3496)

Samningur um afnam allrar mismununar gagnvart konum nr. 5/1985
(http://www.althingi.is/lagas/140a/1985005.html)
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